
































































































































































































































































BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da ESTRATEGIA aurrekontu-programak (200 
programa), emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen eragina 
aurreikustea.

Funtsa Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da.

Arau-agindua Aurrekontu-programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau eta 
programa-aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak:

Arau-erreferentziak:

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta 
gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria 
matxistarik gabe bizitzeko legearen testu bategina onartzen duena
(aurrerantzean, 1/2023 LD).
2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerakoa (aurrerantzean, 2/2015 FA).
4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, Gobernu Onari buruzkoa, foru 
gobernantza publikoaren esparruan (aurrerantzean, 4/2019 FA).
3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lurralde 
Historikoko diru laguntzei buruzkoa (aurrerantzean, 3/2007 FA).
11/2014 Foru Araua, urriaren 29koa, erosketak publiko sozialki 
arduratsuari buruzko kontratu klausulak foru sektore publikoko 
kontratazioan txertatzekoa (aurrerantzean, 11/2014 FA).
Gipuzkoa Foru Aldundiaren 2024-2027 Plan Estrategikoa 
(aurrerantzean, 2024-2027 PE).
Gipuzkoako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerak IV Foru Plana 
2025-2027 (aurrerantzean, IV FP).

Arau eta plan horietatik eratorten diren aginduak:

Planifikazioa. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako planen 
helburu, ekintza eta adierazle nagusiak eta haiei dagozkien 
ebaluazio-adierazleak administrazio publikoen plan estrategikoetan 
txertatzea (1/2023 LDren 16.5 artikulua). Plan eta programa guztiek, 
plan estrategikoa barne, genero-ikuspegia jasoko dute diseinu-, 
kudeaketa- eta ebaluazio-prozesuan (4/2019 FAren 15.7 artikulua).
Erakundeen arteko koordinazioa. Genero-ikuspegia foru-
administrazioaren politika, programa eta ekintza guztietan txertatzeko
sustapen-lana bultzatzea, maila guztietan eta fase guztietan (1/2023 
LDren 10.2.c).
Berrikuntza, gardentasuna eta kontu-ematea. Berdintasun-politiken 
berrikuntza eta etengabeko hobekuntza sustatzea, eta gardentasuna 



eta herritarrei kontuak ematea bermatzea, baliabide publikoen bidez 
emakumeen eta gizonen berdintasunari nola laguntzen zaion 
azaltzeko (1/2023 LDren 3.15 artikulua).
Ikerketa. Indarkeria matxistaren aurkako politika publikoek bete gabe 
dituzten erronkak aztertzea, ezagutza zabaltzeko eta 
kontzeptualizazioa aberasteko (2/2015 FAren 54. artikulua).
Foru-azterlanak eta -estatistikak. Sexuaren aldagaia sistematikoki 
txertatzea egiten diren estatistiketan, inkestetan eta datu-bilketa
guztietan, eta genero-adierazleak ezartzea (1/2023 LDren 17. 
artikulua eta 2/2015 FAren 24. artikulua).
Kontratazio publikoa, dirulaguntzak eta hitzarmenak. Kontratu, 
dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasun-klausulak txertatzea 
(2/2015 FAren 25.1 eta 26.1 artikuluak, 3/2007 FAren 16.2.c artikulua
eta 11/2014 FAren 15. artikulua).
Gipuzkoako Foru Aldundiaren eraldaketa. Lankidetzazko 
gobernantza aurre-hartzailearen ereduan sakontzea, Gipuzkoako 
Foru Aldundiaren lidergoan oinarrituta, erakunde publikoekin, gizarte 
zibilarekin eta herritarrekin batera, politika publikoak eta haien 
ekosistemak berrikuntzatik indartzeko. (2024-2027 PEko G.1).
Emakumeen eta gizonen benetako berdintasuna. Emakumeen eta
gizonen arteko benetako berdintasunaren alde aurrera egitea (2024-
2027 PEko 1.3. HE) eta Gipuzkoako emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako behatokia garatzea (IV. PFko 1. proiektua).

Programaren EBA aurrekontu-fitxan berdintasun-arloko araudia aipatu 
da.

Desberdintasunak Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun
nagusiak identifikatu ditu:

Plan Estrategikoaren hedapenari dagokionez, ikusten da testuinguru 
adierazleek hala nola bizi kalitatearekiko gogobetetzeak, jarduera 
fisikoa erregulartasunez egiten duten helduen kopuruak eta 
genero-desberdintasunaren adierazle espezifikoek botere 
ekonomikoaren, sozialaren eta ezagutzaren dimentsioetan agerian 
uzten dutela oraindik ere desberdintasunak daudela, eta 
desberdintasun horiek arintzen laguntzen duten politika publikoak 
bultzatzen jarraitu behar dela.
Era berean, esanguratsua da erakundeekiko konfiantzaren 
adierazleek, eta, zehazki, Gipuzkoako Foru Aldundiarekiko 
konfiantzaren adierazleek, bai eta Gipuzkoako gizarteko genero-
berdintasunaren mailari buruzko pertzepzioan ere, konfiantza pixka 
bat handiagoa erakusten dutela emakumeen artean (10etik 5,78) 
gizonen artean baino (10etik 5,35). Hala ere, Gipuzkoako Foru 
Aldundian lankidetzazko gobernantza aurre-hartzailearen
garapenean izandako aurrerapen-mailari buruzko pertzepzioari 
dagokionez, emakumeek 10etik 5,54ko balorazioa eman diote 
aurrerapen horri, eta gizonek, berriz, 6,36koa.
Plana hedatzeko artikulatu den gobernantza-eredua bi foro edo 
tresnatan oinarritzen da: Estrategia Batzordea eta mahai politiko-
teknikoak (gaur egun, 12 aktibo). Era berean, abian dauden eta 



erabiltzen ari den metodologia (Gobernantza Laborategia) babesten 
duten beste bi foroz elikatzen da, bai eta Plan Estrategikoaren III. 
zutabea (Lurralde Garapenerako Laborategia) hartzen duen mahai 
politiko-teknikoan garatzen ari diren proiektuen ikuspegiaz eta 
gobernantzaz ere. Foro horietan parte hartzen duten pertsonak 
aztertuta, ikusten da parte-hartzea orekatua dela. Garrantzitsua da 
azpimarratzea foro horietan parte hartzeko kargu espezifiko bat izan 
behar dela.
Azterketa honetan, lehen aldiz, Plan Estrategikoa hedatzeko definitu 
diren proiektu traktore eta pilotuetan genero-ikuspegia 
txertatzearekin lotutako adierazle bat sartu da. Lehenik eta behin,
aipatu behar da 2024ko apiriletik martxan dagoela proiektu traktoreak 
eta pilotuak definitzeko eta abian jartzeko prozesua, eta aurrerapen-
maila desberdina dutela proiektuek. Era berean, azpimarratu behar 
da Planaren hedapenak egikaritze-eredu deszentralizatu bati 
erantzuten diola, eta, beraz, Estrategia Zuzendaritzak ez duela 
proiektu guztiak gauzatzen parte hartzen, eta proiektu bakoitzaren 
talde eragilea burujabea dela haren diseinuari eta garapenari 
dagokienez. Horrenbestez, gaur egun ez dago informazio egokirik 
ikuspegi hori txertatu duten proiektuen kopuruari buruz, baina horren 
jarraipena egin nahi da, diagnostiko baten bidez. Ildo horretan, aipatu 
behar da Estrategia Zuzendaritza proiektu traktoree bat sustatzen ari 
dela (Berdintasunerako Behatokia), Gipuzkoako genero-arrakalak 
identifikatzeko behar diren informazioa eta azterketak emateko, 
horrela politika publikoak hobetzeko eta genero-ikuspegia 
txertatzeko.
Plan Estrategikoaren esparruan Zuzendaritzak abiarazitako beste 
proiektu espezifiko batzuei dagokienez (beste helburu batzuei 
erantzuten dietenak), Ekinez Ikasi adibidez, oraingo edizioan 
emakumeen eta gizonen parte-hartzea orekatua izaten ari da.
Lankidetzazko gobernantza sustatzeko garatutako jardueren 
multzoari dagokionez, Etorkizuna Eraikiz estrategiaren inguruan 
sortutako foro, kontseilu eta laborategietan pertsonek duten parte-
hartzearen adierazleek eta Estrategia Zuzendaritzak antolatutako 
UPV/EHUko berezko titulua eta udako ikastaroa emateko 
kontratatutako hizlariei buruzko datuek erakusten dute parte-hartze 
orekatua dagoela gizonen eta emakumeen artean.
Gipuzkoa Taldean dirulaguntza lerroen bidez finantzatutako 
herritarrentzako esperimentazioko eta esplorazioko proiektuei 
dagokienez Gipuzkoarako identifikatutako bederatzi 
lerroetarikoren batekin lerrokatu behar dute , azpimarratu behar da 
erronka horietako bat dela emakumeen eta gizonen arteko benetako 
berdintasunari buruzkoa: tratu eta aukera berdintasuna, genero-
arrakalak esparru guztietan, zainketa-
Erronka hori txertatzeak agerian uzten du genero-berdintasunari 
berrikuntzatik eta esperimentaziotik helduko dioten ekimenak 
sustatzeko borondatea. Hala ere, 2024-2025eko edizioan ez da jaso 
eta, ondorioz, ez da finantzatu erronka horrekin espezifikoki lerrokatu 
den proiekturik.



Azkenik, Estrategia Zuzendaritzak antolatutako ikastaro, 
prestakuntza eta hitzaldietara joan diren pertsonei dagokienez, gero 
eta emakume gehiago daude bertaratutakoen artean.

EBA aurrekontu-fitxaren diagnostikoan, datuak sexuaren arabera bereizi 
dira eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun 
nagusiak aipatu dira.

Genero-ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu-programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sartu da honako alderdi hauetan:

Programaren misioa EBA aurrekontu-fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen 
du:

[Formulazioa jaso]

Programaren EBA aurrekontu-fitxaren helburuetan eta/edo lan 
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

Helburua (P1) Foru Aldundian berdintasunerako zeharkako 
politika bultzatu, garatu eta jarraipena egitea.
Ekintza-lerroa (P.1.1) Berdintasunerako foru-politika 
eraginkortasunez garatzeko barne egiturazko baldintzak 
indartzea.

Programak genero-adierazleak ditu EBA aurrekontu-fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko 
dira. Hona hemen adierazle horiek:

Behatokiaren aurrekontuaren gauzatze-maila
Behatokiaren plataformaren eta edukiaren garapenean 
izandako aurrerapen-maila
Behatokirako gobernantza-ereduaren definizioaren, 
inplementazioaren eta finkapenaren aurrerapen-maila

Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko ekintzak jasotzen ditu, hala nola:

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn:

Trakzio-proiektua: Gipuzkoako Emakumeen eta 
Gizonen Berdintasunerako Behatokia. Berdintasun 
Organoarekin lankidetzan, behatoki baten diseinua 
eta garapena abian jarri da Gipuzkoako Foru 
Aldundiaren 2024-2027 aldirako Plan Estrategikoaren 
helburu estrategikoekin lotutako genero-arrakalak 
sistematikoki identifikatzeko. Estrategia 
Zuzendaritzaren eginkizuna ekimena Berdintasun 
Organoarekin batera sustatzea da, baita horren
kudeaketa administratiboaz arduratzea ere. 
Zuzkidura: 94.667,13 an.



Berdintasuneko ekintza ez nagusiak EBAn:

Trakzio-proiektuen sustapena eta jarraipena.
Proiektu traktoreen definizioan eta abiaraztean 
genero-ikuspegia txertatzea bultzatuko da, 
Berdintasun Organoaren laguntzarekin; horretarako, 
diagnostiko bat egingo da, egungo egoera 
ezagutzeko.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren jarduera zeharkako 
politikekin lerrokatzea (EBA): GJH, genero-
berdintasuna eta hizkuntza-berdintasuna. EBA 
sistemaren bidez, genero-ikuspegiaren integrazio 
sistematikoa antolatzen eta errazten da, bai 
Gipuzkoako Foru Aldundiaren aurrekontuan, bai haren 
Plan Estrategikoaren hedapenean. Estrategia 
Zuzendaritza, Finantza eta Aurrekontu 
Zuzendaritzarekin batera, EBA sistemaren idazkaritza 
teknikoaz arduratzen da.

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez-sexista erabili da.

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu-programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak 
barne hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin 
positiboa izatea espero da.



BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da TRANTSIZIO ENERGETIKOA aurrekontu 
programak, emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen 
eraginaren berri ematea.

Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritzak bidali du, berrikusteko eta aztertzeko. 

Funtsa Emakumeen eta gizonen berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da.

Arau agindua. Aurrekontu programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau eta 
programa aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak: 

Jasangarritasun energetikoari buruzko neurriak eta jarduketak 
diseinatzerakoan, energia-politikak genero ikuspegiarekin egitea, eta 
ekintzak definitzea genero arrakalak murrizteko ikuspegi batekin 
(4/2019 Legearen 6 f) artikulua; Gipuzkoako Gobernantza 
Energetikoa, GJEE).

Emakumeen eta gizonen presentzia orekatua lortzea, konpentsazio-
estrategiak aurreikusiz herritarren parte-hartzean, politiken diseinuan 
eta jasangarritasun energetikoko erabakietan. 4/2019 Legearen 6 h) 
artikulua.

Programaren EBA aurrekontu fitxan berdintasun araudia aipatu da.

Desberdintasunak Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun
nagusiak identifikatu ditu:

Pobrezia energetikorako arrisku handiagoa (pobrezia energetikoko 
egoeran dauden etxeen % 64,5ean emakumeak dira buru); 
Emakume profesionalen ikusgarritasun eta parte-hartze txikiagoa 
energiari buruzko tailer eta jardunaldi teknikoetan (hizlarien % 32 
baino ez dira emakumeak)
Oro har, emakumeek gutxiago parte hartzen dute energiari buruzko 
tailer teknikoetan; bestalde, parte hartze hori gaika bereizita dago, eta 
handiagoa da etxearen eta zainketen eremuko energiari buruzko 
tailerretan, eta askoz txikiagoa energia berriztagarriari, ibilgailu 
elektrikoei edo energia-komunitateei buruzko gaietan.

EBA aurrekontu-fitxaren diagnostikoan sexuaren arabera bereizitako 
datuak eman dira, eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako 
desberdintasun nagusiak aipatu dira. 

Genero ikuspegia 
txertatzea 

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sartu da honako alderdi hauetan:  



programaren 
plangintzan

Aurrekontu programaren misioa EBA fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen 
du:

Energia-efizientzian eta energia berriztagarrietan oinarritutako 
energia-eredu jasangarri eta bidezko bateranzko trantsizioa 
bermatzea, 2050erako Gipuzkoako  Jasangarritasun 
Energetikoaren Estrategian jasotako neurri guztiak bultzatuz, 
foru-sektore publikoarentzat, beste erakunde publiko 
batzuentzat, enpresentzat eta, oro har, herritarrentzat 
ekintzak eginez, eta energiaren erabileran genero 
desberdintasunak murrizteko beharra kontuan hartuta.

Aurrekontu programaren EBA fitxaren helburuetan eta/edo lan 
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna:

Helburu espezifiko bat sartu da: "Trantsizio energetikoko 
politiken bidez, emakumeen eta gizonen arteko berdintasun 
eraginkorra lortzen laguntzea, energiaren eremuan 
antzemandako genero-arrakalak murriztuz". Helburu hori
"Energiaren eremuan antzemandako genero-arrakalak 
murriztea" ekintza-ildoaren bidez garatuko da, eta lau ekintza 
izango ditu.

Programak genero adierazleak ditu aurrekontuaren EBA fitxan,
eta programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko 
erabiliko dira. Hona hemen adierazle horiek: 

Energiari buruzko informazio- eta prestakuntza-programetan 
(Argitu eta jardunaldi teknikoak) parte hartu duten pertsonen 
kopurua. Adierazle hori gizonen eta emakumeen kopuruaren 
arabera banatzen da, eta, horrela, programa horietako parte 
hartzean antzemandako genero-arrakalaren jarraipena egin 
ahal izango da.

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko ekintzak jasotzen ditu, hala nola: 

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn:

[-

EKINTZA Aurrekontuko 
zuzkidura

1. "Tokiko energia-
komunitateetako genero-
alderdiei buruzko gomendio 
praktikoen gida argitaratzea 
eta Gipuzkoako energia-
komunitateen artean 
zabaltzea.

12.010,90

2. Genero-berdintasunari 
buruzko prestakuntza-saioak 
diseinatzea eta eskaintzea 
Gipuzkoako energia-
komunitateentzat

9.510,90



Berdintasun-ekintza ez nagusiak EBAn:

[-Energia-gaietako adituen datu-base bat egitea eta ustiatzea, 
jardunaldietan, ikastaroetan eta abarretan hizlariak 
hautatzeko.

- Argitalpenetan eta prentsa-oharretan Gipuzkoako pobrezia 
energetikoari buruzko azterlanetan atzemandako genero-
arrakalari garrantzia eta ikusgarritasuna ematen jarraitzea.

- Energia Argitu programan genero-ikuspegiaren analisia 
berrikusteko prozesua sistematizatzea, urtero 2025ean 
lortutako gomendioak eta orientabideak aplikatuz.

- Kontratu, hitzarmen, beka eta dirulaguntzetan berdintasun-
klausulak sartzea, eta, ongoren, emaitzen analisia eta 
jarraipena egitea.

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez-sexista erabili da. 

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak 
barne hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin 
positiboa izatea espero da.



Aurrekontu-programa baten genero-eraginaren aurretiazko 
ebaluazioaren txostena

BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen xedea da Adinekoei Arreta emateko aurrekontu-programak 
emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen eraginaren berri 
ematea. 

Mendekotasuna eta Desgaitasuna duten Pertsonentzako Arreta Zerbitzutik 
bidaltzen da, berrikusi eta azter dezan.

Oinarria Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da.

Agindu 
arauemailea

Aurrekontu-programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau- eta 
programa-aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak: 

- Aukera-berdintasunaren printzipioa zeharkakotzeko betebeharra 
(Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 
3/2007 Legearen 15. artikulua).

- Foru Aldundiaren jarduna gidatu eta bideratu behar duten 
printzipioak, hala nola tratu-berdintasuna; aukera-berdintasuna; dibertsitatea 
eta ezberdintasuna errespetatzea; genero-ikuspegia txertatzea; ekintza 
positiboa; sexuaren araberako rolak eta estereotipoak desagerraraztea; 
ordezkaritza orekatua eta koordinazioa eta lankidetza. (Emakumeen eta 
Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauaren 3.1 
artikulua.

- Emakumeek eta gizonek eskubide berberak dituztela bermatzea, 
boterea eta baliabide eta onura ekonomikoak eta sozialak eskuratu eta 
kontrolatzea barne. (Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen 
testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako 
Dekretuaren 3.2 artikulua).

- EAEko administrazio publikoek behar diren neurriak hartuko dituzte 
adineko emakumeen eta gizonen artean dauden desberdintasunen eragin 
handiagoari aurre egiteko. (Lehen aipatutako martxoaren 16ko 1/2023 
Legegintzako Dekretuaren 49. artikulua).

- Genero-ikuspegia txertatzea, emakumeen eta gizonen behar 
desberdinak kontuan hartuta. (Autonomia pertsonala sustatzeari eta 
mendetasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari buruzko abenduaren 
14ko 39/2006 Legearen 3. artikuluko p letra).

- Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemak prestazioak eta zerbitzuak 
ekitate-irizpideen arabera eskuratzea bermatuko du, baldintza pertsonalei 
edo sozialei lotutako diskriminaziorik gabe, ekintza positiboko eta aukera- eta 
tratu-berdintasuneko neurriak aplikatzeari kalterik egin gabe, eta bere 
jarduketetan sexu-berdintasunaren ikuspegia txertatuz. (Gizarte Zerbitzuei 
buruzko azaroaren 5eko 12/2008 Legearen 7. artikulua).



- Genero-ikuspegia zeharka txertatzea, emakumeen aurkako 
indarkeria motak detektatzeko, prebenitzeko eta desagerrarazteko protokolo 
espezifikoak ezarriz. (126/2019 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko adinekoentzako egoitza-zentroei buruzkoa, 26.6 
artikulua).

- Egoitza-zentroetako langileek enplegurako prestakuntza izan 
beharko dute lanpostuaren berariazko eginkizunekin lotuta, baita 
berdintasunaren eta generoaren arloan ere. (Lehen aipatutako uztailaren 
30eko 126/2019 Dekretuaren 42. artikuluaren f) letra).

- Gobernu Onari dagokionez, Gipuzkoako Foru Aldundiak ekonomian 
edo aurrekontuetan eragina duen informazioa argitaratu beharko du, eta, 
ahal den neurrian, datuak sexuaren arabera bereizita jasoko ditu. Era 
berean, aurrekontuen genero-eraginaren ebaluazioa argitaratuko du. 
(Gobernu Onari buruzko martxoaren 11ko 4/2019 Foru Arauaren 34. 
artikulua, foru-gobernantza publikoaren esparruan).

Programaren EBA aurrekontu-fitxan berdintasun-araudia aipatu da.

Desberdintasunak Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen artean eragiten dioten 
desberdintasun nagusiak identifikatu ditu:

Azken datuen arabera, 65 urtetik gorako emakumeen % 20,9k 
mendekotasuna du, eta adin horretako gizonen % 13,3k. Emakumeen artean 
mendekotasunak duen intzidentzia handiagoa emakumeen bizi-itxaropen 
handiagoagatik da neurri batean (86,86 urte eta 81,34 urte, aldiz, gizonen 
artean), eta horrek esan nahi du adin aurreratuetan zaintza-premia 
handiagoa dagoela.

Gainera, adineko emakume asko egoera eskasagoan iristen dira etapa 
horretara, bizitza osoan lan-merkatuan gutxiago parte hartzen dutelako 
(neurri handi batean, beste pertsona batzuk zaintzen aritzen direlako). Hori 
pentsio murritzagoetan islatzen da, eta horrek hautatzeko gaitasuna muga 
dezake.

Lehenengo 3 kontrol-puntuetan (baloraziorako sarbidea, balorazio-
prozesua, zerbitzuetarako sarbidea eta prestazioak, oro har) ez da 
desberdintasunik ikusten. 4. puntuan (zerbitzuetarako sarbidea, bereziki) 
ikusten da azterketan sartutako 8 zerbitzuetatik 3tan (laguntza teknikoak, 
egoitza-unitate soziosanitarioak eta gaitasun juridikorako laguntza-neurriak) 
desberdintasun bat ikusten dela, emakumeen estaldura-tasa gizonena baino 
txikiagoa baita. Zehazki, Laguntza Teknikoetan estaldura erlatiboa (gizonak 
eta emakumeak) % 144koa da, SESBn % 208koa eta Laguntza Neurrietan 
% 171ekoa.

Desberdintasun horien arrazoiak oraindik ez dira zehatz-mehatz ezagutzen, 
eta, horregatik, 2026 azterketa- eta ikerketa-ekintza espezifiko egitea 
aurreikusten da. Helburua izango litzateke aztertzea zer neurritan egon 
daitezkeen arrakala horiek genero-desberdintasunak islatzen 
zerbitzuetarako sarbidean, eta, emaitzen arabera, hobekuntza-neurri 
egokiagoak bideratzea.



EBA aurrekontu-fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera bereizi 
dira eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun 
nagusiak aipatu dira.

Genero 
ikuspegiaren 
integrazioa 
programaren 
plangintan

Genero-ikuspegia txertatzea programaren plangintzan. Aurrekontu-
programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen berdintasuna sartu da 
honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa EBA aurrekontu-fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du

Mendekotasun-egoeran dauden adineko pertsonen bizi-
kalitatea sustatzea, haien gizarteratzea eta parte-hartze 
soziala bultzatuz, eta, gure eskumenen esparruan, ohiko 
etxebizitzan mantentzeko behar diren laguntzak emanez, bai 
eta arreta integraleko zerbitzua emanez ere, kontuan hartuta 
mendekotasun-egoeran dauden emakumeen eta gizonen 
premia desberdinak, eta genero-rolak hausten dituzten 
neurriak sustatuz.

Programaren EBA aurrekontu-fitxaren helburuetan eta/edo lan-
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

LI.1792 - Genero-berdintasuna bermatzeko neurriak ezartzea

Programak genero-adierazleak ditu EBA aurrekontu-fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko 
dira. Hona hemen adierazle horiek: 

AD.1921 - Adineko mendeko biztanleriaren estaldura-tasa

AD.1941 - Bizi Kalitate inkestaren emaitza, adinekoen egoitzetan

AD.1942 - Bizi Kalitate inkestaren emaitza, etxean artatutako adinekoen 
artean

Gainera, 2026an honako adierazle hau bereiziko da::

AD.1710 - Mendetasuna balioesteko eskabideen izapidea 
egiteko Epearen urteko batez bestekoa (eskabidea egiten 
denetik jakinarazpena jasotzen den arte) 

Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko hainbat ekintza biltzen ditu, hala nola: 

EBAko berdintasun-ekintza nagusiak (zehaztu diru-
zuzkidura): 

Adineko pertsonentzako egoitzetan eta eguneko 
zentroetan indarkeria matxista prebenitzeko eta tratatzeko 



protokoloaren pilotaje bat egitea zentro talde batean.. 
7.645,86
Zentro eta zerbitzu guztietan, ez soilik kontratuetan, 
berdintasun-klausulak/-betebeharrak sartzea 
proposatzea. 644,87
Adineko pertsonen arloan antzemandako genero 
arrakalen ikerketa eta diagnosi bat egitea.

Berdintasun-ekintza ez nagusiak EBAn: 

Ez dago]

EBA aurrekontu-fitxa idaztean hizkera ez-sexista erabiltzen da.

Eraginaren 
balorazioa

Eraginaren balorazioa Aurrekontu-programak aurreko puntuan 
zerrendatutako berdintasun-ekintzak barne hartzen dituenez, emakumeen 
eta gizonen berdintasunean eragin positiboa izatea espero da.



Aurrekontu-programa baten genero-eraginaren aurretiazko ebaluazioaren 
txostena

MULTZOAK EDUKIAK

Objektua Txosten honen xedea da "Haurrak eta Nerabeak Babesteko" aurrekontu-programak 
emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen eraginaren berri ematea 

Haurrak eta Nerabeak Babesteko Zerbitzutik bidaltzen da, berrikusi eta aztertzeko.

Oinarria Emakumeen eta gizonen berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauaren 28. 
artikuluaren arabera egin da.. 

Arau-agindua Aurrekontu-programak berdintasun-agindu arautzaile eta programatiko
aplikagarriak identifikatu ditu, eta hauek dira nagusiak:

Genero-ikuspegiaren printzipioa; horren arabera, administrazio publikoek, 
bakoitzak bere eskumen-eremuan, sistematikoki kontuan hartu beharko dituzte, 
adingabeei zuzendutako politiketan eta ekintzetan, emakumeen eta gizonen 
egoera, baldintza, helburu eta beharrizanak, maila guztietan eta horien 
plangintza-, egikaritze- eta ebaluazio-fase guztietan (Haur eta Nerabeei buruzko 
otsailaren 15eko 2/2024 Legearen 14. artikuluko t idatz-zatia).

Haurrak eta nerabeak zaintzearen arloko eskumenak gauzatzean, 
administrazioaren jardunaren printzipio gidari gisa berdintasuna bermatzea eta 
errespetatzea sartzea, sexuaren ondoriozko edozein baldintza saihestuz eta, hala 
badagokio, ezabatuz (5. art., HNLren c) atala).

Haurren eta nerabeen aurkako indarkeriaren arloan adingabearen interes gorena 
interpretatzeko printzipio orokor gisa ezartzea haurren eta nerabeen aurkako 
indarkeriarekin zerikusia duen edozein neurriren diseinuan eta ezarpenean 
genero-ikuspegia txertatzea, eta haurren tratu-berdintasuna sustatzea, 
hezkidetzaren bidez eta ekitatean irakastea eta genero-rol eta -estereotipoak 
deseraikitzea sustatuz (4.1. artikulua, i) eta k) idatz-zatia, 8/2021 Lege 
Organikoa, haurrak eta nerabeak indarkeriatik erabat babestekoa, LOPIVI).

Edozein diskriminazio-mota desagerraraztea eta babestea eta estereotipo 
sexistak gainditzea bermatzeko betebeharra (3. art., LOPIVI)

Indarkeriaren biktima diren adingabeei arreta integrala emateko neurriek 
prestakuntza-laguntza jaso behar dute, bereziki berdintasunaren arloan (12.2. 
artikulua, d) atala)

Administrazio publikoek familia-eremuan haurren eta nerabeen aurkako 
indarkeria prebenitzeko egin behar dituzten neurrietan, informazio- eta laguntza-



zerbitzu profesionalak sortzea, haurrek eta nerabeek genero-indarkeria garaiz 
detektatzeko eta baztertzeko beharrezko gaitasuna izan dezaten (26. artikulua). 
3, g) atala, LOPIVI)

Haurren eta nerabeen familia-harreraren arloko printzipio gidari gisa txertatzea 
aukera-berdintasuna eta diskriminaziorik eza, eta gizonen eta emakumeen arteko 
berdintasun-printzipioa sustatzea eta eraginkortasunez lortzea eta genero-
ikuspegia txertatzea (179/2018 Dekretuaren 3. artikuluko m) eta n) idatz-zatiak)

Adingabeak babesteko zentro guztiek indarkeria-egoerei aurrea hartzeko, garaiz 
antzemateko eta esku hartzeko jarduketa-protokoloak eduki behar dituzte. 
Protokolo horietan, besteak beste, jazarpenaren motibazioa sexu-orientazioa, 
identitatea edo genero-adierazpena denean egin beharreko jarduera espezifikoak 
jaso behar dira. Eta protokolo horiek egiterakoan genero-ikuspegia oso kontuan 
hartu behar da. (53.1. artikulua, d) idatz-zatia eta 54. artikulua, HBJLO)

Babesgabetasun-egoeran dauden haur eta nerabeen egoitza-harrerak bete beharreko 
printzipio orokor gisa adierazi behar da genero-ikuspegiaren integrazioa, ekintza 
positiboa eta sexuaren araberako rol eta estereotipoak ezabatzea bermatzea (8. 
artikulua). 2. f) atala 131/2008 Dekretua)

EBA Programaren aurrekontu-fitxan berdintasun-araudia aipatu da.

Desberdintasunak Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun
nagusiak identifikatu ditu:

Mutilek presentzia handiagoa dute parametro eta kontingentzia guztietan, 
beharbada estereotipo kulturalen ondorioz. Estereotipo horien arabera, 
adingabeek portaera disruptiboagoa eta kanporatzaileagoa dute, eta errazago 
detektatzen dira. Aitzitik, emakume adingabeek jasandako sufrimenduak, 
ondoezak eta tratu txarrak ageriko adingabeak dira, eta, beraz, ez dira hain 
identifikagarriak eta gure esku-hartzearen xede gutxiago dira. Horren adibide 
gisa, 2024an babesgabetasun-egoera posiblearen balorazioa egin zitzaien 
emakumeen ehunekoa handiagoa izan zen (emakumeen % 51,7 eta gizonen % 
47,9), baina babes-neurria hartzeak planteamendu hori alderantzikatu zuen, arreta 
jaso zuten adingabeen % 58,6 gizonak izan baitziren, eta % 41,4 emakumeak.

Sisteman artatutako nesken ahultasun berezia, genero-indarkeriako egoera 
ugariren biktima izan ohi direlako.

Genero-estereotipoak eta berdintasunik gabeko rolak erreproduzitzea lan egiten 
dugun familia-unitateetan. Beraz, amen ordezkaritza handiagoa da aiten aldean, 
askotan desagertuta aurkitzen baitira, eta alderdi hori onartu eta onartu egiten da. 
Era berean, gurasoen presentziaren balorazio desberdina egiten da, eta inplikazio 
handiagoa eskatzen zaie amei aitei baino.

Era berean, familia harreragileen eta laguntzailetan emakumeen presentzia 
handiagoarekin, n emakumeak baitira harrera edo lankidetza egiten dutenak, eta 
horiek bultzatzen dute (harrera-modalitate guztietan), eta hori oso lotuta dago 
emakumeei esleitutako zaintza-rolekin.

Genero-indarkeria programa honen bidez artatzen diren familietan. Litekeena da 
genero-indarkeriak gehiegizko ordezkaritza izatea, eta, beraz, adingabe asko 
indarkeria horren eraginpean daude, eta, beraz, biktima ere badira.

Genero-indarkeriak garrantzi handia du nerabeen arteko harreman afektiboetan.



Emakume adingabeen sexu-indarkeriaren eraginpean egotea. Sexu-indarkeria oso 
presente dago gure esku-hartzeetan, modu guztietan, eta digitalaren prebalentzia 
berezia hartzen du, sare sozialetan garatuta.

Datuak sexuaren arabera bereizi dira EBA aurrekontu-fitxaren diagnostikoan, eta 
emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun nagusiak aipatu dira

Programaren 
plangintzan 
genero-ikuspegia 
txertatzea

Aurrekontu-programaren EBA fitxan emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
sartu da honako alderdi hauetan:

Programaren misioa EBA aurrekontu-fitxan adierazi da, eta emakumeen 
eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Gipuzkoan bizi diren eta babesgabetasun-arrisku larrian edo babesgabetasun-
egoeran dauden haur eta nerabeek beren eskubideak erabat garatu eta baliatu 
ahal izan ditzaten laguntzea, Gipuzkoako lurraldean diharduten beste sistema 
eta eragile batzuekin lankidetzan. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko 
Haurrak eta Nerabeak Babesteko Zerbitzuak zerbitzuak eta programak 
garatzen ditu gizarte-zerbitzuaren ikuspegitik, eta haurren eta nerabeen 
premiak aitortzearekiko gizarte-sentsibilitatea sustatzen du, bereziki 
azpimarratuz beren eskubideak baliatzean desberdintasun sakonak sortzen 
dituzten egiturazko elementuak, hau da, dibertsitate funtzionalaren, 
generoaren, sexualaren, kulturaren, hizkuntzaren edo jatorriaren ondoriozko 
desberdintasunak.

EBA Programaren aurrekontu-fitxaren helburuetan eta/edo lan-
ildoetan, esplizituki txertatu da emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna:

Zainketen ebaluazioa garatzea
o Genero-estereotipoak gainditzeko lanean jarraitzea, pertzepzioak 

eta jarrerak aldatzea sustatuz eta analisi hori lan-prozeduretan 
sartuz

Arretaren eta zainketen berrikuntza eta pertsonalizazioa sustatzea
o Babes-sistemaren eta agente eta sistema laguntzaileen begirada 

doitzea, neskek mutilen aurrean dituzten zailtasunak eta 
ondoezak hautemateko eta ulertzeko.

o Eskubideak urratzen edo kaltetzen dituzten egoerak jasan 
dituzten haur eta nerabeak, eta, bereziki, indarkeria matxistaren 
biktima direnak, suspertzen eta erabat eta harmoniaz garatzen 
laguntzea.

Haur eta nerabe guztien zaintza eta babesa bermatzea, arreta 
pertsonalizatuaren, kalitatezkoaren eta inklusiboaren bidez, berrikuntzan 
eta berdintasunean oinarritutako gizarte-zerbitzuen sarea indartuz, 
konektatuz eta ebaluatuz.

Programak genero-adierazleak ditu EBA aurrekontu-fitxan, eta horiek 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko dira. 
Hauek dira adierazle horiek:



Babes-espedientea irekita duten adingabeen kopurua (datu bereiziak) 
adingabeen guztizkoari dagokionez
Haurrak babesteko espediente irekia duten adingabeen kopurua (datu 
bereiziak)
Haurren babesgabetasunari buruzko jakinarazpenen batez besteko adina 
murriztea (datu bereiziak)
Familia-harreran irekitako kasuen %, harreren guztizkoari dagokionez 
(datu bereiziak)
Familia babesteko programetakoren batean inplikatutako haurren 
kopurua (datu bereiziak)
Egoitza-harreran artatutako haurren eta nerabeen kopurua abenduaren 
31n (datuak bereizita)
Familia-harreran artatu diren haurren eta nerabeen kopurua abenduaren 
31n (datuak bereizita)

Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 
hainbat ekintza biltzen ditu, eta: 

EBAko berdintasun-ekintza nagusiak:

Haurren eta nerabeen zerbitzuetatik emakumeen aurkako indarkeria 
matxistari ematen zaion arreta hobetzeko lan-plan bat definitzea eta abian 
jartzea. 2.148.301,16
Genero-berdintasunari buruzko prestakuntza-modulu bat diseinatzea eta 
ematea, haurrak eta nerabeak babesteko sistemak artatutako haur eta 
nerabeentzat. 40.240,09
Ahultasun berezia duten haur eta nerabeen genero-ikuspegia aztertzen eta 
diagnostikatzen jarraitzea 204.217,51
Arreta jasotzen duten haur eta nerabeentzako prestakuntza antolatzea, 
sexu-askatasunaren aurkako delituak edo genero-indarkeriako delitu bat 
adierazten duten jokabideak prebenitzeko eta detektatzeko. 39.366,79
Bereziki kalteberak diren neska nerabeak (bereziki, neska edo nerabe 
polibiktimizatuak, sexu-esplotazioaren biktimak...) artatzeko berariaz 
sortutako egoitza-programa bat diseinatzea eta ezartzea. 8.234.246,72
Indarkeria Matxistaren Biktima den Emakumea Babesteko 
Zerbitzuarekin eta Gizarteratzeko Zerbitzuarekin adostea zer irizpide eta 
prozesu aplikatu behar diren balioespenerako eta arretarako, baldin eta bi 
zerbitzuek esku hartu behar badute egoera eta premia horietan. 
544.326,29
Haurren eta nerabeen eskubideen urratzaileei lotutako segurtasunik 
gabeko egoerak (bullying-a, sexu-erasoa, indarkeria matxista, 
diskriminazioa...) prebenitzeko, hautemateko eta horiei aurre egiteko 
jarduketa-protokoloak diseinatzea. 51.345,53

Berdintasun-ekintza ez-nagusiak EBAn:

Osakidetzarekin lankidetza- eta koordinazio-protokolo bat adostea, 
elkarrekin jardun ahal izateko tutoretzapeko haur eta nerabeei arreta 
emateko eredu partekatu batetik abiatuta.



Eskubideak sustatzeko eta egoera kaltegarriak eta eskubide-urratzaileak 
prebenitzeko eta garaiz hautemateko esparru integral bat diseinatzea eta 
gidatzea toki-mailan

EBA aurrekontu-fitxaren idazketan hizkera ez-sexista erabiltzen da

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu-programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun-ekintzak 
jasotzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin positiboa izatea 
espero da.



BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da Funtzio Publikoko aurrekontu programak, emakumeen 
eta gizonen berdintasunean izan dezakeen eraginaren berri ematea.

Gobernantza Departamentuko Funtzio Publikoko Zerbitzuan horretarako sortutako talde 
teknikoak bidali du, berrikusteko eta aztertzeko. 

Funtsa Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauko 28. 
artikuluaren eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren xedapen orokorrei buruzko genero 
eragina ebaluatzeko txostenak egiteko jarraibideen arabera egin da.

Egokitasuna Funtzio Publikoaren aurrekontu programa esanguratsua da generoari dagokionez; 
izan ere:

- Eragina du emakumeen eta gizonen bizitzan. Gipuzkoako Foru Aldundiko langileei 
eragiten die; 1.900 langile baino gehiago dira, emakumeak eta gizonak, eta 
emakumeen proportzioa zertxobait handiagoa da.

- Eragina du emakumeek eta gizonek baliabideetarako duten irisgarritasunean. 
GFAko langileen ordainsaripeko lanak baliabideak (teknologikoak, materialak, 

baliabideetarako irisgarritasun hori ez delako berdina izaten, emakumeek ordainsari 
txikiagoa jaso ohi dutela-eta.

- Eragina du genero-rolaren hausturan, betiere langileen garapen profesionala eta 
sustapena modu orekatuan edo paritarioan bultzatzen badira. Azken batean, 
sustapen hori nola egiten den, genero rolak gainditzea edo iraunaraztea ekar dezake.

- Emakumeen eta gizonen funtzio sozialari buruzko ikuspegi estereotipatua alda 
dezake. Kontziliazioaren eta erantzukidetasunaren sustapenaren arloan aplikatzen 
diren erregulazioa eta irizpideak funtsezkoak dira emakumeei sozialki esleitutako 
zaintza funtzioari eta kontziliazio beharrari buruzko estereotipo hori aldatzeko.

Arau agindua. Aurrekontu programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau eta 
programa aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak: 

BERDINTASUN ARAUAK

-Emakumearen aurkako diskriminazioa ezabatzeko Komitea (CEDAW).

-Istanbulgo Hitzarmena.

-Europako Kontseilua. Europako Ministroen Batzordeak estatu kideei egindako 
CM/Rec (2019) 1 gomendioa, sexismoa prebenitzeko eta sexismoaren aurka 
borrokatzeko

-3/2007 Legea, martxoaren 22koa, emakumeen eta gizonen berdintasun 
eragingarrirakoa.



-10/2022 Lege Organikoa, irailaren 6koa, sexu askatasunaren berme integralari 
buruzkoa.

-1/2004 Lege Organikoa, abenduaren 28koa, genero indarkeriaren aurka oso-osoko 
babesa emateko neurriei buruzkoa.https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2004-21760

-Genero indarkeriaren aurkako Espainiako estatu ituna

-902/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, emakumeen eta gizonen arteko 
ordainsari-berdintasunari buruzkoa.

-901/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, berdintasun-planak eta haien erregistroa 
arautzen dituena eta laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro eta 
gordailuari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretua aldatzen duena.

-1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena.

-2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerakoa.

BERDINTASUNERAKO AGINDUA JASOTZEN DUTEN ARAU OROKORRAK 
ETA SEKTORIALAK

Funtzio Publikoaren aurrekontu programak betebehar hauek ditu: 

AGINDU OROKORRAK:

- Aurrekontua prestatzerakoan genero ikuspegia txertatzea. 2/2015 Foru Araua, 
martxoaren 9koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoa (19. artikulua.)

- Informazioa sortzeko euskarri guztietan sexu aldagaia sartzea. Lege agindua 
betez, datuen bilketan sexuari buruzko adierazlea agertu behar da beti, datuak bereizi 
eta tratatu ahal izateko. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria 
matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena (17-a artikulua). 
2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoa 
(24-1 artikulua) eta 23/2010 Foru Dekretua (56-2 art.).

- Hizkera inklusiboa eta ez-sexista erabiltzea, eta, beraz, programaren hizkuntza 
berrikustea, inklusiboa eta ez-sexista izan dadin. 1/2023 Legegintzako Dekretua, 
martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen 
aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen 
duena (19-4 artikulua).

- Foru organoetan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua betetzen den 
egiaztatzea. 2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerakoa (21. artikulua.)

- Kontratuetan, dirulaguntzetan eta hitzarmenetan berdintasun klausulak 
txertatzea eta txertatze hori betetzen dela zaintzea. Kontratazio publikoari 



dagokionez, 2/2015 Foru Arauak, martxoaren 9ko emakumeen eta gizonen 
berdintasunerakoak, 25. artikuluan jasotako agindua.

-Euskal herri administrazioek, beren eskumen eremuan, emakumeen eta gizonen 
aukera eta tratu berdintasuna erreala eta benetakoa izateko behar diren baldintzak 
sustatu behar dituzte, hala norbere konturako zein inoren konturako lana lortzean, 
nola lan-, prestakuntza-, sustapen-, ordainketa- eta kontratuen azkentzeko 
baldintzetan. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta 
gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena (39. eta 41. artikuluak).

- Berdintasunaren arloko hasierako nahitaezko prestakuntza jarraitua antolatzea 
langile guztientzat. Sexu askatasunaren berme integralari buruzko irailaren 6ko 
10/2022 Lege Organikoaren 23. artikulua.

AGINDU ESPEZIFIKOAK

2/2015 Foru Arauak, martxoaren 9koak, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoak, 
VIII. kapituluan (29-35 artikuluak) langileen kudeaketari buruzko berariazko 
aginduak jasotzen ditu; besteak beste, honako hauek:

- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun printzipioa bermatuko dute 
lanpostuen  definizioan,  sarbidean,  sailkapen  profesionalean,  promozioan,  
prestakuntzan, lan osasunean, ordainsarietan eta lan eskubideetan, lan 
baldintza duin eta ez-baztertzaileak bermatuz. (29. artikulua)

- Langileen politika berraztertuko dute, genero ikuspegiaren arauz. (29. 
artikulua)

- Beharrezko neurriak hartuko dituzte, langileen kudeaketan berdintasun 
printzipioa bermatzeko. (29. artikulua)

- Langileen lan eskubideak berdintasunaren ikuspegitik hobetu eta erabiltzea 
bultzatuko dute. (29. artikulua)

- Emakumeek lanpostu mota guztietan eta lanpostu maila guztietara emakume 
gehiago iristeko sustapen aktiboa egitea, era horretan, bereizketa horizontala eta 
bertikala ezabatzeko bidean aurrera egiteko. (30. artikulua)

- Ibilbide profesionalean zeharkako bereizkeria ekiditeko mekanismoak 
ezarriko dituzte beren barne sustapen prozesuetan, bai bereizketa bertikalean, 
bai bereizketa horizontalean. (31. artikulua)

- Funtzio Publikoaren araudian xedatutakoa zorrotz aplikatzea. Bai urriaren 
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzekoa, bai 11/2022 Legea, abenduaren 
1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa.

Programaren aurrekontuaren EBA fitxan berdintasun araudia aipatu da (lehen 
aipatu da). 



Desberdintasunak Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun nagusiak 
identifikatu ditu:

- Segregazio horizontala. Gipuzkoako Foru Aldundiko plantillaren eremu edo 
lanpostu kategoria jakin batzuk maskulinizatuta daude, hala nola suhiltzaileak (220-
225 gizon, % 98, eta 2 edo 3 emakume, % 1,3); bidezainak (emakume 1, % 2,7, eta 
35 gizon); eta basozainak (3 emakume, % 2,2, eta 45 gizon). Beste lanpostu kategoria 
batzuk, berriz, feminizatuta daude, hala nola zaintzaileak (48 emakume, % 100), 
garbitzaile-jantokiko langileak eta administrariak (316 emakume, % 83, eta 62 
gizon, % 16).

- Segregazio bertikala. Emakumeek zailtasunak dituzte buruzagitza postuetara 
iristeko, eta argi ikusten da, emakume gutxi baitaude zerbitzuburu, atalburu eta 
idazkari tekniko lanpostuetan. Lanpostu horiek A1 eta A2 sailkapen taldeetakoak dira 
eta, nahiz eta talde horietan % 62 emakumeak izan, buruzagitzen % 40 baino ez daude 
emakumeek beteta.

- Kontziliazio baimen eta lizentzien feminizazioa. Lizentzia eta baimen mota horiek 
emakumeek eskatzen eta "baliatzen" dituzte gehienbat: adingabeak eta adinekoak 
zaintzeko lanaldi murrizketak eta eszedentziak (eskatzaileen % 91 emakumeak dira, 
eta % 8 gizonak); apur bat jaisten da emakumeen kopurua adingabeei eta adinekoei 
medikuarengana laguntzeko baimenetan  (emakumeak % 84 eta gizonak % 15), edo 
telelanean (emakumeak % 76 eta gizonak % 24). Beraz, argi gelditzen da soldata 
penalizazioa duten lizentzia eta baimenetan emakumeak direla nagusi (% 91); beraz, 
soldata arrakala emakumeek jasaten dute.

- Emakumeen behin-behinekotasun handiagoa. Emakumeen proportzioa 
handiagoa da behin-behineko langileen artean (emakumeak % 60,52 dira eta gizonak, 
% 39) eta aldi baterako lan-kontratudun langileen artean (emakumeak % 94 eta 
gizonak % 5,88). Ondorioz, emakumeen enpleguan prekarietate handiagoa dago (eta 
horrek ondorio negatiboak ditu, garapen profesionalerako eta erantzukizuneko 
lanpostuak lortzeko zailtasunak eta generoaren araberako soldata-arrakala), eta 
pobreziaren feminizazioa dakar.

- Berdintasunari buruzko prestakuntza urria eta feminizatua. Gipuzkoako Foru 
Aldundiak berdintasunaren arloan eskaintzen duen prestakuntza ez da nahikoa, 
eskainitako plaza kopuruagatik eta, batez ere, langileen parte-hartze txikiagatik, izena 
ematen duten gehienak emakumeak baitira (parte-hartzaileen % 80 emakumeak dira, 
eta % 20 gizonak). Era berean, gizonei zuzendutako berdintasunari buruzko 
«berariazko» prestakuntza «testimoniala» da. 2023an, gizonei bakarrik zuzendutako 
berdintasunerako oinarrizko ikastaroa egin gabe geratu zen, eskaera gutxi egin 
zirelako; izan ere, 2 gizonek baino ez zuten eskatu.

Aurrekontuaren EBA fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera bereizi dira 
eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun nagusiak aipatu 
dira. 



Genero ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa aurrekontuaren EBA fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Misioa. Langileen garapen profesionala eta pertsonala sustatzea, erantzukizunak 
hobeto hartzeko eta lanpostuei esleitutako eginkizunak modu eraginkorragoan 
betetzeko. Horrek antolaketa hobetzea eta herritarren beharrak asetzea ekarriko du, 
eta, gainera, emakumeen ahalduntzea, kontziliazio erantzukidea eta segregazio 
horizontalaren eta bertikalaren aurkako borroka sustatuko ditu.

Programaren aurrekontuaren EBA fitxaren helburuetan eta/edo lan 
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

Helburua (1.3 helburu estrategikoa): emakumeen eta gizonen benetako 
berdintasunean aurrera egitea.

- Ekintza lerroa (1.3.4 EL): Gipuzkoako emakumeek pairatzen duten 
indarkeria matxistaren aurka egitea, indarkeria mota guztiak kontuan hartuta 
eta prebentzioaren, detekzioaren, ikusgaitasunaren, arretaren eta 
erreparazioaren ikuspegitik.

Helburua (P.1 estrategikoa): Foru Aldundian berdintasunerako zeharkako politika 
bultzatzea, garatzea eta jarraipena egitea.

- Ekintza lerroa (P.1.1): Berdintasunerako foru politika eraginkortasunez 
garatzeko barne egiturazko baldintzak indartzea.

- Ekintza lerroa (P.1.2): Erabaki eremuetan diharduten langileen eta eragileen 
barne prestakuntza modu planifikatuan sustatzea, genero ikuspegia foru 
politika guztietan txertatzeko.

Programak genero adierazleak ditu aurrekontuaren EBA fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko dira. Hona 
hemen adierazle horiek:

- Berdintasun politikak garatzeko esparru egonkorrak dituzten udalerrien 
kopurua. AD.1.3.3

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 
ekintzak jasotzen ditu, hala nola: 

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn:

- Gipuzkoako Foru Aldundiko langileak berdintasunaren arloan prestatzeko 
gida plan bat diseinatzea eta ezartzea, profilak eta lan arloak kontuan hartuta



22.956,32

- 2025eko suhiltzaileen enplegu publikoaren eskaintzarako publizitate 
kanpaina bat diseinatzea eta gauzatzea, genero estereotipoak gainditu 
daitezkeela erakutsiz. 21.246,15

- Gipuzkoako Foru Aldundiaren lan esparruko jazarpen sexistari aurre egiteko 
prebentzio eta jarduera protokoloaren jarraipena, berrikuspena eta 
eguneratzea. 37.165,87

- Gipuzkoako Foru Aldundiaren enplegu publikoaren eskaintza deialdien 
genero eraginaren aurretiazko ebaluazioaren txostenak hobetzea eta horien 
jarraipena egitea.  26.245,90

NOLA ekintzak EBAn:

Ez dago NOLA ekintzarik.

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez-sexista erabili da.

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak barne 
hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin positiboa izatea 
espero da.



BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da xxxx  aurrekontu programak, zeinak xxxx euroko 
zuzkidura ekonomikoa baitu, emakumeen eta gizonen berdintasunean izan dezakeen 
eraginaren berri ematea. Gobernu ona eta herritarren parte-hartzea 2026an.

Gobernantza Departamentuko Gobernu Onerako eta Herritarren 
Partaidetzarako Zerbitzuak bidali du, berrikusteko eta aztertzeko. 

Oinarria Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauaren 
28. artikuluaren arabera egin da. 

Arau agindua Aurrekontu programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau eta 
programa aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak:

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ARAU- ETA 
PROGRAMA-ESPARRUA

ESPARRUA

- 3/2007 Legea, martxoaren 22koa, emakumeen eta gizonen berdintasun 
eragingarrirakoa.  

Estatuko 
araudia

-1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta 
gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria 
matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duena.

Autonomia 
Erkidegokoa

-2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerakoa.

Forala

Gipuzkoako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako III. Foru Plana, 
2025-2027.

Forala



Programaren aurrekontuaren EBA fitxan berdintasun araudia aipatu da.

Desberdintasunak Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun
nagusiak identifikatu ditu:

INFORMAZIO GABEZIAK. Herritarren parte-hartzearen ezaugarriak 
ezagutzeko datuen eskasia, eta berdintasun-aginduak zenbateraino 
betetzen edo garatzen ari diren jakitea eragozten duena. Adibidez, 
zerbitzutik diruz laguntzen ditugun prozesu eta proiektuen kasuan, badakigu 
zenbat emakumek eta gizonek parte hartzen duten, baina, oro har, ez 
dakigu zer eragin duten proposamenek generoaren arabera.

ORDEZKARITZA ORGANOAK.Oro har, emakumeen gehiegizko 
ordezkaritza dago, zehazki: Etika Batzordean (% 67), partaidetza-
organoetan (Gizarte Kontseiluan, % 62; eta Foru Batzorden, % 60), 
Elkarteen Foroan (% 78). 

Ordezkaritza orekatua duten bakarrak batzorde sektorial bakoitzeko 
arduradunak dira; hala ere, berdintasunarekin edo zaintzarekin lotutako 
batzordeetako arduradunak emakumeak dira (desgaitasuna duten 
pertsonen batzordeak, Gizarteratzeko Aholku Batzordea, Gunea, Adinekoen 
Kontseilua, Aniztasun Sarea).  Bestalde, Foru Erregistroan erregistratutako 
elkarteen lehendakaritzak gehienbat gizonek hartzen dituzte beren gain (% 
55).

Erakundearteko espazioaren kasuan, egituraren arabera, proportzioa aldatu 
egiten da. Osoko bilkuran, bertaratutako gehienak gizonak izan ziren (% 58), 



eta foro teknikoan eta udalerri txikietako lantaldean emakumeak izan dira 
gehienbat (% 56 eta % 64, hurrenez hurren).

PARTAIDETZAREKIN LOTUTAKO GAIEKIKO INTERESA.Gune 
feminizatuak daude, besteak beste, errazte eta ekintza komunitarioan, 
asoziazionismoan eta abarretan. Adibide argia dugu: emakumeek 
gehiegizko ordezkaritza dute zerbitzuak antolatutako prestakuntzetan, non, 
oro har, bertaratuen % 60 baino gehiago emakumeak diren. Egia da, 
halaber, bertaratzen diren pertsona gehienek administrazio publikoan lan 
egiten dutela, eta hor ukitu feminizatu bat dagoela. Beraz, ezin da irmoki 
ondorioztatu prestakuntzekiko interesa handiagoa denik, nahiz eta ekintza 
komunitarioarekin lotutakoek joera handiagoa izan. 

SEGREGAZIO BERTIKALA. Hirugarren sektorearen feminizazio handia, 
ordezkaritza-postuetan behera egiten duena. Era berean, emakumezko 
alkateen proportzio txikiak lurralde historikoan duen eragina.Badira joera 
hori erakusten duten datuak. Erregistratutako erakundeen zuzendaritza-
batzordeak: Presidentetzak: % 44,8 emakumeak vs. % 55,2 gizonak 
(arrakala: -10,4 p.). 

Baina badira nabarmendu beharreko desberdintasun positibo bat markatzen 
duten beste batzuk: partaidetza- eta ordezkaritza-organoetan, emakumeen 
gehiengoa egon ohi da. Horren adibide dira Batzorde Etikoa, Herritarren 
Partaidetzarako Gizarte Kontseilua eta Herritarren Partaidetzarako Foru 
Batzordea.

DESBERDINTASUNAK PARTE HARTZEKO MODUAN.Emakumeek 
gutxiago hitz egiten dute eta denbora laburragoan parte hartzen dute. 
Erakusgarri bat elkarteen foroan eta udalekiko erakundearteko gunearen 
foroan dugu, eta gizon gutxiago egon arren, haien esku-hartzeak 
zabalagoak dira. Horretaz jabetuta, partaidetza ahalik eta orekatuena 
izateko neurriak hartzen dira. Espazioak dinamizatzeko, helburu hori duten 
metodologiak erabiltzen dira.

Parte hartzeko espazioen dinamizazioa oso feminizatuta dago, eta, zerbitzu 
horretan, dinamizatzaile guztiak emakumeak dira.

BERDINTASUNERAKO NEURRIEI BALIOA EMATEKO 
KLAUSULAK.100 puntuko dirulaguntzen bi lerroetan (6 puntu), gizonen eta 
emakumeen arteko berdintasunean eragiteko helburuari lotuta. Proiektuen 
baremazioan baloratzen da helburuetan berdintasuna lortzea, diagnostikoan 
eta gauzatzean neurri zuzentzaileak aurreikustea eta prozesuan 
dinamizatzen duten pertsonek generoari buruzko prestakuntza espezifikoa 
izatea. Udalen kasuan, horietako bakoitzean gehienez lor daitezkeen 2 
puntuetatik batez beste 1,5 eta 1,6 artean lortu dira. Herritarren erakundeen 
edo elkarteen kasuan, barematutako proiektuek puntuazio ertain-baxuagoak 
lortu dituzte. Gehieneko puntuazioa 3 puntu izanik, batez beste 2,02 puntu 
lortu dituzte prozesuan genero-ikuspegia txertatzeagatik, 1,86 proiektuan 
berdintasuna sustatzeko mekanismoak txertatzeagatik eta 1,22 prozesua 
bideratu duten pertsonen berdintasunerako ezagutzari dagokionez.
Interesgarria litzateke neurri horiek berdintasuneko parte-hartzean duten 
eragina neurtzea, baina oraingoz ez dago informazio hori.



Diruz lagundutako prozesuen gaiei dagokienez, horien % 9,6k soilik 
jorratzen dituzte berdintasuna lortzearekin zuzenean lotutako gaiak 
(zaintzak, adinekoak, berdintasuna...) udalen kasuan. Elkarteek egindako 
eskaeretan, sailkapen-kategoria hori kendu zen, berdintasuna lortzearekin 
zuzenean lotutako ia proiekturik ez zegoelako.

Dirulaguntzak zerbitzuaren aurrekontu osoaren % 33 dira, gutxi gorabehera.

MUGIMENDU FEMINISTAREN ETA EMAKUMEEN PRESENTZIA GAUR 
EGUNGO EKOSISTEMA PARTE-HARTZAILEAN. Elkarteen erregistroan 99 
erakunde daude inskribatuta: gai nagusiak gizartea (% 28), esku-hartze 
soziala (% 20) eta kultura (% 19) dira. Izena emandakoetatik, batek bakarrik 
egiten du lan esplizituki genero-berdintasunaren arloan. Horrek adierazten du 
mugimendu feministaren/emakumeen presentzia eskasa dela eta, beraz, 
intzidentzia erakundeetan.

INFORMAZIO PUBLIKOAREN ESKAERA: GIZONEN GEHIEGIZKO 
ORDEZKARITZA. Informazio publikoaren eskaera gehienak gizonek egiten 
dituzte.

EMAKUMEAK GIZONAK BAINO GEHIAGO JOATEN DIRA JAUREGIKO 
ARRETA-BULEGOETARA:Emakumeen ehunekoa gizonena halako bi da 
ia; beraz, emakumeak gizonak baino gehiago joaten dira arreta-bulegoetara 
aurrez aurre. Ziur aski, oso lotuta dago emakumeek familia-eremuarekin 
lotutako kudeaketak neurri handiagoan beren gain hartzearekin. Gainera, 
mesfidantza gutxiago izaten dute laguntza eskatzeko orduan.

21%

75%

4%

Informazio publikoaren eskaerak 2024

Emakumeak

Gizonak

Zehaztu gabe



Aurrekontuaren EBA fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera bereizi dira 
eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun nagusiak aipatu 
dira. 

Genero ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa aurrekontuaren EBA fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Demokrazian sakontzeko eta herritarren partaidetzarako eskubidea 
baliatzeko helburuarekin, demokrazia sustatu nahi dugu GFAren eta 
lurraldeko udalen politika publikoen diseinuan, garapenean eta 
ebaluazioan. Horretarako, harremanetan eta lankidetzan gaude 
lurraldeko udalekin, elkarteekin eta herritarrekin, bai baliabideak, 
bitartekoak eta tresnak eraikiz, bai GFAko beste zuzendaritza 
batzuen egiteko moduetan eraginez eta kultura parte-hartzaileak 
dakarren demokratizazioan sakonduz. Horrek esan nahi du kontuan 
hartu behar direla herritarren artean dauden desberdintasunak, parte 
hartzeko baldintzak berdintzen saiatuz. Horien artean, arreta berezia 
eskaintzen diogu sexuagatiko diskriminazioari, bai eta beste 
bazterketa-ardatz batzuekiko interakzioari ere (adina, ikasketa-maila, 
maila sozioekonomikoa, arraza, hizkuntza, sexualitatea). Beraz, 
genero-ikuspegia aplikatzen dugu, gure jarduerak genero-
eraikuntzan eta herritarren genero-harremanetan duen eragina 
kontuan hartuta. Era berean, hizkuntza-berdintasuna sustatzen 
dugu, gure partaidetza-programan ekintza jakin batzuk txertatuz.

Programaren aurrekontuaren EBA fitxaren helburuetan eta/edo lan 
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

"Gipuzkoako Eskola Irekiaren (BEG) bidez kultura parte-
hartzailea eta ekintza komunitarioa sustatzeko prestakuntza"
helburuaren barruan, honako ekintza-ildo hau ezarri da: "Genero-
ikuspegia txertatzea  prestakuntza-programetan-GEI". 

Helburu estrategiko horien bidez, kultura politiko demokratikoan 
sakontzen saiatuko gara, administrazioaren egiteko eta 
harremanetarako moduak aldatuz, herritarrek erabakietan parte 
hartzeko duten eskubidea aitortuz eta bermatuz. Horretarako, 
unibertsaltasunaren, berdintasunaren, inklusioaren, 
gardentasunaren eta etika publikoaren printzipioei erreparatuko 

61%
33%

0% 6%

2024ko Jauregiko Arreta 
Bulegoaren gogobetetze-
inkestaren erantzunak

Emakumeak Gizonak Ez bitarra Zehaztu gabe



diegu bereziki. Kontua da unibertsaltasun-printzipioa kontuan 
hartzea erakundeetatik egiten den guztian, besteak beste, herritar 
guztiek parte hartzeko duten eskubidea bermatzea, lurralde-orekatik 
eta aniztasun sozial eta ekonomikotik abiatuta. 

Programak genero adierazleak ditu aurrekontuaren EBA fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko dira. 
Hona hemen adierazle horiek: 

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 
ekintzak jasotzen ditu, hala nola: 

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn:

EBAn nagusiak ez diren ekintzak:

- Herritarren partaidetzako eta ekintza komunitarioko prozesuetan 
genero-ikuspegia txertatzeko prestakuntza-ikastaroak 
antolatzea. 

                   

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez sexista erabili da.

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak barne 
hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin positiboa izatea 
espero da.



Genero-eraginaren aurretiazko ebaluazio-txostena
Lurraldearekiko konpromisoa



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 





 

  
  
  
  
  
  

 

 

 
 

 

 

 



BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen xedea da Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza Sustatzeko 
aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen 
eraginaren berri ematea.

Berrikuntza Zuzendaritzatik bidaltzen da, berrikusi eta azter dadin.

Oinarria Emakumeen eta gizonen berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da.

Arau 

agindua

Aurrekontu-programak aplikagarri zaizkion berdintasun agindu arauemaileak 
eta programatikoak identifikatu ditu, eta hauek dirá nagusiak:

3/2007 FORU ARAUA, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru-
laguntzei buruzkoa (GAO, 2007ko apirilaren 12koa).

24/2008 FORU DEKRETUA, apirilaren 29koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
Diru-laguntzei buruzko Foru Arauaren Erregelamendua onartzen duena (GAO, 
2008ko maiatzaren 6koa)

4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa

1/2022 Legea, martxoaren 3koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea 
bigarrenez aldatzen duena (EAE)

2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa

17/2022 Legea, irailak 5ekoa, 14/2011ko Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza legea 
aldatzen duena.

3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakume eta Gizonen 
berdintasunerako

III. Berdintasuneko  Plan Forala Emakume eta Gizonen berdintasunerako.

Programaren EBA aurrekontu-fitxan berdintasun-araudia aipatu da.

Desberdintasunak Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun 

nagusiak identifikatu ditu:

eta Berrikuntza Ministerioak argitaratuak, ondorioztatzen dute genero 
berdintasunaren arloan aurrerapen garrantzitsuak izan diren arren I+G sisteman, 
oraindik badaudela desberdintasun estruktural batzuk, hala nola promozioan eta 
egonkortze profesionalean dauden oztopoak, kontziliazioan zailtasunak edo 
emakume erreferenteen falta lidergo postuetan. 

EUSTATek Gipuzkoan bildutako datu estatistikoek erakusten dute eremu 
zientifikoan genero-arrakala dagoela. Emakumeek I+Gn duten presentzia 
gutxiengoa da, 2023an Gipuzkoan I+Gn aritzen diren langile guztien % 36,6 baitira 
(azken datua Eustatena da 2024/11/15). Diziplina zientifiko batzuetan, 
ingeniaritzetan eta beste sektore batzuetan, hala nola enpresetan, arrakala are 
handiagoa da.



Enpresetan eta IPSLn (irabazi asmorik gabeko erakunde pribatuak) I+Gn dedikazio 
osoa duten langileak I+Gn diharduten langile guztien % 72 dira, eta emakume 
gutxiago daude ( % 37). Maila profesionalaren arabera aztertuz gero, % 31ra jaisten 
da ikertzaileen artean eta % 29ra teknikarien artean, eta batez bestekoa % 40ko 
konpentsatzen da laguntzaileen mailarekin. Gainerakoetan, Administrazio Publikoan 
eta Goi Mailako Irakaskuntzan, ordezkaritza % 50etik gorakoa da, nahiz eta 
ikertzaileei dagokienez % 46-48 bitartekoa den, teknikarien eta laguntzaileen artean 
emakumeen presentziarekin konpentsatuta ( % 62-75 inguru).

Diziplina zientifikoari dagokionez, ingeniaritzan emakumeen presentzia askoz 
txikiagoa da ( % 28), eta nabarmentzekoa da diziplina horren barruan % 24 baino ez 
direla emakumeak teknikarien artean, % 29 ikertzaileen artean eta % 38 
laguntzaileen artean. Gainerako diziplinetan presentzia % 50etik gertu edo gorakoa 
da, baina batez ere teknikariei eta laguntzaileei dagokienez.

Aurreko desberdintasunak programak finantzatutako jardueretan islatzen dira, nahiz 
eta Fellows Gipuzkoaren Erakartze programak emakumeen presentzia handiagoa 
izan: 2023tik aurrera emandako Fellows laguntzen % 61 emakume ikertzaileentzat 
izan dira. Ikertzaileak bigarren urtean Ikerbasquek ebaluatuko ditu, eta 2024an 5 
hautagai posibletik (3 emakume, 2 gizon) 3 Ikerbasquera igaroko dira (emakume 1 
eta 2 gizon).

EBA aurrekontu-fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera bereizi dira, eta 
emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun nagusiak aipatu 
dirá.

Genero-ikuspegia 
sartzea
programaren 
plangintzan

Aurrekontu-programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa EBA aurrekontu-fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Zientzia, teknologia eta berrikuntza bultzatzea, aberastasuna modu 
iraunkorrean sortzeko, kalitatezko enplegua sortzeko eta gaitasunak 
indartzeko motor gisa, Gipuzkoak etorkizuneko erronkei arrakastaz 
aurre egin ahal izateko. Bultzada hori gauzatuko da I+G proiektuei 
eta azpiegituren garapenari lagunduz, talentu zientifikoari lagunduz 
eta genero-ikuspegia zeharka integratuz. Arreta berezia eskainiko 
zaio genero-berdintasuna, hizkuntza-ekitatea eta inklusioa 
sustatzeari, bermatuz emakumeek eta gizonek aurrerapen zientifiko 
eta teknologikoetan baldintza berberetan parte hartzea eta onura 
ateratzea.

Programaren EBA aurrekontu-fitxaren helburu eta/edo lan-ildoetan 

esplizituki txertatu da emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna:

Helburuak Plan Estrategikoan ezarritakoak dira.

Lan lerroa "Goi-mailako ikertzaileak eta talentua erakartzea eta 

errotzea, ibilbide profesionalak indartuz, eta, era berean, gizonen 

eta emakumeen berdintasuna sustatuz."

Programak genero-adierazleak ditu EBA aurrekontu-fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko 
dirá. Hona hemen adierazle horiek:

AD.1920 - Ikerlari nagusia emakumea duten sustatutako I+G 
proiektuen kopurua



Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko zenbait ekintza biltzen ditu, hala nola:

Berdintasun-ekintza nagusiak EBAn: (dotazio 
ekonomikoa zehaztu): 

Emakumeak zientzian eta teknologian duen zeregina sustatzea: 
170.0

NOLA ekintzak  EBAn: 

Enpresetako I+G unitateen proiektuetarako laguntza 
genero berdintasuna sustatuz 
ZTBES zentroetako I+G proiektuetarako laguntza genero 
berdintasuna sustatuz
ZTBESko kideei laguntza ematea ekipamendu 
zientifikoa eskuratzeko genero berdintasuna sustatuz
Gipuzkoan teknologia kuantikoen ekosistema bultzatzea 
genero berdintasuna sustatuz
Gipuzkoa Next: I+G bultzatzea teknologia 
estrategikoetan, genero-berdintasuna sustatuz
Enpresa-inguruneetan teknologia-transferentzia eta -
inplementazioko proiektuak gauzatzea sustatzea, 
irtenbide aurreratuen integraziora bideratuta.
Ikerketa talentua erakartzen eta atxikitzen laguntzea.

Aurrekontu-fitxaren idazketan hizkera ez-sexista erabiltzen da.

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu-programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun-
ekintzak jasotzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin 
positiboa izatea espero da.



Aurrekontu programa baten genero eraginaren aurretiazko 
ebaluazio txostena

BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen xedea da 300-Proiektu Estrategikoetako aurrekontu 
programak, emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen eragin 
aurreikusgarriaren berri ematea.

Ekonomia Sustapeneko eta Proiektu Estrategikoetako Departamentuko
Proiektu Estrategikoetako Zuzendaritzatik bidali da, berrikusia eta aztertua 
izan dadin.

Oinarria Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da.

Arau-

agindua

Aurrekontu programak aplikatu beharreko berdintasunerako arau eta 
programa aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira:

- Hizkera ez-sexista erabiltzea zuzenean edo beste pertsona edo erakunde batzuen 
bitartez sortzen diren dokumentuetan eta hitzarmenetan (2/2015 FAren 22.1 art.; 
1/2023 LDren 19.4, 23.3 c) art.; 3/2007 LOren 14.11 art.)

- Kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasun klausulak sartzea (2/2015
FAren 25.1 eta 26.1 art.; 1/2023 LDren 22, 23, 24 art.; 3/2007 LOren 33 eta 35 art.)

- Sexuaren aldagaia sistematikoki sartzea estatistiketan, inkestetan eta datu 
bilketetan, eta genero adierazleak ezartzea (2/2015 FAren 5.d) eta 24 art.)

- Berdintasun politiken berrikuntza eta etengabeko hobekuntza sustatzea, eta 
gardentasuna eta herritarrei kontuak ematea bermatzea, baliabide publikoen bidez 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari nola laguntzen zaion azaltzeko
(1/2023 LDren 3.15 art.)

- Politika eta ekintza guztietan genero ikuspegia txertatzea, ezberdintasunak 
ezabatzea eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea helburu 
hartuta (2/2015 FAren 3 eta 19 art.) 

Elkar-EKIN Lanean programari dagokionez:

- Behar diren neurriak hartzea pobreziak eta gizarte-bazterketak emakumeengan 
duten eragin handiagoari aurre egiteko (1/2023 LDren 49.1 art.)

- Emakumeentzako enplegu egonkorra eta kalitatezkoa sustatzeko eta horiek 
kontratatzen laguntzeko programak garatzea (1/2023 LDren 41 c) art.)

Programaren EBA aurrekontu fitxan berdintasunari buruzko araudia
aipatu da.

- 9/2016 Legea, ekainaren 2koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzkoa 
- 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun 
Eragingarrirakoa
- 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
Legearen testu bategina onartzen duena



- 2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
- 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilera normalizatzeko oinarrizkoa 
- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena, Europako 
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordenamendu 
juridikora
- 3/2016 Legea, apirilaren 7koa, zenbait klausula sozial kontratazio publikoan 
sartzekoa
- 11/2014 Foru Araua, urriaren 29koa, erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko 
kontratu klausulak foru sektore publikoko kontratazioan txertatzekoa
- 38/2003 Lege Orokorra, azaroaren 17koa, Dirulaguntzei buruzkoa
- 3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru 
laguntzei buruzkoa
- 15/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Enpleguarena

Desberdintasunak Aurrekontu programak emakumeei eta gizonei eragiten dieten 
desberdintasun nagusiak identifikatu ditu:

Enplegu duina bermatua izatea da gure gizartean pertsonen arteko berdintasuna 
sustatzeko bide garrantzitsuenetako bat. 

Gipuzkoako gizarte-sarean identifikatutako emakumeen eta gizonen arteko 
desberdintasunei dagokienez, egiaztatu da emakumeen langabezia-tasa zertxobait 
handiagoa dela, eta, aldi berean, okupazio-tasa txikiagoa dela gizonena baino, eta, 
gainera, intzidentzia handiagoa duela pobrezian. Emakumeen artean, enplegua 
lortzeko oztopo gehiago dituzten kolektiboak daudela hauteman da (emakume 
migratzaileak, 45 urtetik gorakoak, desgaitasuna dutenak, beren kargura pertsonak 
dituztenak, etab.). Era berean, emakumeek ordezkaritza txikia dute gizarteratze 
enpresetan.

2022-2024 ekitaldietarako Elkar-EKIN Lanean programaren esparruan, egiaztatu da 
prestakuntza-ibilbide bat egin duten eta bazterketa-arriskuan dauden emakumeak 
prestatutako pertsonen %62 direla, eta programan parte hartu duten pertsonen 
artean lan-munduan sartutako emakumeak ez direla guztizkoaren %55 baino 
gehiago. Horrek esan nahi du lan munduan sartutako emakumeen ehunekoa 
txikiagoa dela lan munduan sartu ahal izateko prestakuntza jaso duten emakumeena 
baino. Beraz, lehentasunezkoa da aipatutako ehunekoak hobetzea aurrekontu 
programa hau gauzatuz, lan munduan sartutako emakumeen ehunekoa egungoa 
baino handiagoa izan dadin azpimarratuz. Emakumea lan munduan sartzeko arazo 
nagusitzat identifikatu da bizitza pertsonala eta profesionala bateragarri egiteko 
zailtasuna, nahiz eta dagokion prestakuntza jaso duen. Horrez gain, zailtasunak 
aurkitu dira lanpostuetara joateko behar den garraio publikoa ez edukitzeagatik. 
Elkar-EKIN Lanean 2025-2026 programan parte hartzen duten emakumeen 
ehunekoaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko, adierazle espezifiko batzuk gehitu 
dira.

EBA aurrekontu fitxaren diagnostikoan, datuak sexuaren arabera bereizi 
dira, eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun 
nagusiak aipatu dira.

Genero ikuspegia 
programaren 
plangintzan 
txertatzea

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa EBA aurrekontu fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen 
du.



Gipuzkoa, lurralde lehiakorra, inteligentea, orekatua eta sortzailea 
da, eta aberastasuna modu jasangarrian sortzea, gizarte-kohesioa 
eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna bermatzen ditu, 
espezializazio adimendunaren eta aukeretarako sarbide berdinaren 
bidez.   

Programaren EBA aurrekontu fitxaren helburuetan eta/edo lan-
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

Bazterkeria egoeran dauden edo egoteko arriskuan dauden 
pertsonei, nahiz lanpostu prekarioak dituzten pertsonei, formazio eta 
enplegu ibilbide pertsonalizatua eskaintze

Programaren Genero Berdintasunerako Planaren edukiarekin bat 
etorriz, bazterketa egoeran edo arriskuan dauden pertsonek eta 
enplegu prekarioak dituztenek emakumeen ehuneko handiena dute.

Zati operatiboak berdintasun ekintza ez-nagusiak barne hartzen 
ditu, beherago aipatuko direnak.

Programak genero adierazleak ditu EBA aurrekontu fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko 
dira. Hona hemen adierazle horiek:

Lan munduan sartzeko formazioa jaso duten pertsonak eta Lan 
munduan sartutako pertsonak adierazleak sexuaren arabera 
bereizita daude, bi eremu horietan emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasun helburuen betetze mailaren jarraipena eta ebaluazioa 
egin ahal izateko.

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko zenbait ekintza jasotzen ditu, hala nola: 

EBAren berdintasun ekintza nagusiak

Berdintasun ekintza ez-nagusiak EBAn: 

- Prestakuntza jasotzeko eta ibilbide personalizatuak abian jartzeko 
jarduera bereziak behar dituzten kolektibo kalteberak identifikatzea, 
arreta berezia eskainiz bazterketa egoeran dauden emakumeen 
errealitateari. 

- Hizkera ez-sexista erabiltzea zuzenean edo beste pertsona edo 
erakunde batzuen bitartez sortzen dituzten dokumentuetan eta 
euskarrietan.

- Kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasun-klausulak 
txertatzea. 

EBA aurrekontu fitxa idaztean, hizkera ez-sexista erabili da.

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak 
dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin positiboa izatea 
espero da.



Aurrekontu-programa baten genero-eraginaren aurretiazko 
ebaluazio-txostena







BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da 100 - Landa Garapena eta Nekazaritza Egiturak , 
aurrekontu programak, emakumeen eta gizonen berdintasunean izan dezakeen 
eraginaren berri ematea.

Lurralde Oreka Berdeko Departamentuko Laguntza eta Erregistro Zerbitzuak bidali 
du, berrikusteko eta aztertzeko. 

Oinarria Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauaren 
28. artikuluaren arabera egin da. 

Arau agindua Aurrekontu programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau eta 
programa aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak: 

[Nekazaritza ustiategietan emakumeen titulartasuna sustatzea Emakume Nekazarien 
Estatutuari buruzko 8/2015 Legearen, Nekazaritza eta Elikagaigintza Politikari 
buruzko 17/2008 Legearen eta Landa Garapenari buruzko 7/2022 Legearen agindu 
bat da (17/2008 Legearen 8.a eta 97.f artikuluak; 7/2022 Legearen 5. artikulua, eta 
8/2015 Legearen 10.3 art.).

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako 3/2007 Lege Organikoak 30. 
artikuluan ezartzen duenez, administrazio publikoek lan-jarduera berriak sustatuko 
dituzte, landa-eremuan emakumeen lana errazteko.]

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
Legearen testu bategina onartzen duena.

Sexuaren aldagaia sistematikoki sartzea estatistiketan, inkestetan eta datu-bilketetan, 
bai eta genero-adierazleak ezartzea ere (Emakumeen eta gizonen berdintasunerako 
martxoaren 9ko 2/2015 Foru Arauaren 5.d eta 24. artikuluak.

Kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasun klausulak sartzea (2/2015 
FAren 25.1 eta 26.1 art., 3/2007 FAren 16.2.c artikulua eta 11/2014 FAren 15. 
artikulua).

EAEko nekazaritza-sektorean belaunaldi-erreleborako estrategia integrala (gaur egun 
garatzen ari da), genero-berdintasun eraginkorrerako neurriekin: 

     A 5.1.1. puntua. Nekazari Gazteen Estatutuari (EPJA) buruzko 8/2014 Dekretua 
aldatzea, nekazaritza-lurzorua eskuratzeko, erreleborik gabeko ustiategiak 
eskualdatzeko, elkarteak egituratzeko eta esku hartzeko tresnei dagokienez (PEPAC 
6961.1: nekazari gazteak ezartzea. Gaztenek prozedura).

     B) 5.5.3 puntua. Inbertsioetarako laguntza-planetan: gazteentzako eta 
emakumeentzako baldintzak hobetzea.

Programaren aurrekontuaren EBA fitxan berdintasun araudia aipatu da.



Desberdintasunak Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun nagusiak 
identifikatu ditu:

[Nekazaritza ustiategien titular diren emakumeen presentzia txikiagoa da (% 37) 
gizonena baino (% 63) lehen sektorean Horrek zerikusia du sexuaren araberako lan-
banaketarekin eta historikoki nekazaritza eta abeltzaintza "gizonen" jardueratzat hartu 
izan duten genero-estereotipoekin, eta emakumeak jarduera horiek egitetik ez ezik, 
ustiategi horietan egiten duten lana aitortzetik ere baztertzen zituen.

Oro har, laguntzetan emakumeei iristen zaizkien baliabideen ehunekoa txikiagoa da 
programen onuradun diren emakumeen ehunekoa baino, ustiategi txikiagoen 
titularrak direlako. Hori ikus daiteke, adibidez, nekazaritza-ustiategietan inbertsioak 
egiteko dirulaguntzen programan (onuradunen % 37 emakumeak dira, eta 
programako baliabideen % 35 jasotzen dute) edo NPBren lehen zutabeko zuzeneko 
laguntzetan (emakume onuradunen % 37, baliabideen % 34 jasotzen dute).

orekatuagoa da Emakume Langilearen Estatutuaren Jarraipen Batzordearen azken 
txostenaren arabera: % 42 emakumeak dira, % 58 gizonak. Hori, ziurrenik, 
administrazioaren hitzarmenak eta laguntzak eskuratzeko orduan ordezkaritza 
orekatua izateko betebeharraren ondorio da.

]

Aurrekontuaren EBA fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera bereizi dira 
eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun nagusiak aipatu 
dira. 

Genero ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa aurrekontuaren EBA fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

[Nekazaritza sektorera bideratutako laguntzak kudeatzea, landa 
ingurunean egiten den jarduera ekonomikoa sustatzeko eta balioa 
emateko, kalitatezko elikagaiak ekoizteko eta landa ingurunea eta 
lurraldeko paisaia zaintzeko duen garrantzi erabakigarriagatik. Lehen 
sektorearen garapena, gaztetzea (belaunaldi-erreleboa) eta koiuntura 
ekonomiko desberdinetara egokitzea sustatzea, emakumeek 
ustiategien titular-rola har dezaten, sektorean sar daitezen eta 
sektorean duten zeregina ikusarazten lagun dezaten, eta, era berean, 
landa-inguruneko biztanleen bizi-kalitatea hobetzea, hiriguneekiko 
aldea murrizteko, haien garapena sustatzeko eta etorkizuna 
ziurtatzeko.]

Programaren aurrekontuaren EBA fitxaren helburuetan eta/edo lan 
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

[Helburuetan aipatzen da: HE4.4 Gipuzkoak elikadura sistema 
jasangarria, osasungarria, eskuragarria eta lehiakorra izango du, 
tokiko ekoizpenaren potentziala maximizatuko duena eta kontsumo 
arduratsua sustatuko duena, lurraldearen kultura eta nortasuna 
proiektatuz., EL.4.4.2 ekintza-ildoa (Lehen sektoreko aktibitatea 
indartzea eta balioan jartzea egungo Gipuzkoako landa paisaiaren 
defentsan, kanpo faktore anitzen eragina minimizatuz, landa eremuko 



ekonomia dibertsifikatuz eta baserritar profesional kopurua 
handitzeko erraztasunak emanez, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sustatuz), HE 4.5 Landa ingurunea eta herri txikiak 
garatzeko dauden baldintzak sortzea eta aukerak indartzea, besteak 
beste, emakumeek bertan geratzeko dituzten espektatibak eta 
beharrak kontuan hartuz).

Programak genero adierazleak ditu aurrekontuaren EBA fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko dira. Hona 
hemen adierazle horiek: 

AD.1944 Nekazaritza ustiategien titular diren pertsona fisikoen 
emakumeak/gizonak ehunekoa

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 
ekintzak jasotzen ditu, hala nola: 

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn (zuzkidura 
ekonomikoa zehaztu):

[- Emakumeen eta gizonen berdintasunean aurrera egitea helburu 
nagusi duten ekintzen zerrenda, ekintza horiei lotutako aurrekontu-
kreditu guztiak, beraz, helburu horretara bideratzen baitira]

Berdintasunerako ekintza ez nagusiak EBAn:

[-HE 4.4 helburua. Gipuzkoak elikadura sistema jasangarria, 
osasungarria, eskuragarria eta lehiakorra izango du, tokiko 
ekoizpenaren potentziala maximizatuko duena eta kontsumo 
arduratsua sustatuko duena, lurraldearen kultura eta nortasuna
proiektatuz.

EL.4.4.1 ekintza-ildoa - Tokian tokiko elikadura sistema jasangarria 
bultzatzea.

Ekintzak: Nekazaritza-ustiategietan inbertsioak egiteko laguntzak,
eta Nekazaritza ingurumenaren eta klimaren arloko laguntzak, eta 
Nekazaritza ekologikorako laguntzak

EL.4.4.2 ekintza-ildoa - Lehen sektoreko aktibitatea indartzea eta 
balioan jartzea egungo Gipuzkoako landa paisaiaren defentsan, 
kanpo faktore anitzen eragina minimizatuz, landa eremuko ekonomia 
dibertsifikatuz eta baserritar profesional kopurua handitzeko 
erraztasunak emanez, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
sustatus

Ekintza: Hobekuntzak landa finketan (lurzoruen funtsa)

Jarduera ildoak: 4.4.3 Lehen sektoreko eragileen arteko lankidetza 
sustatzea, horretarako beharrezkoak diren foro eta egiturak 
baliatuz..

Ekintzak: Hitzarmenak eta Landaola

-Helburua: HE 4.5 Landa ingurunea eta herri txikiak garatzeko 
dauden baldintzak sortzea eta aukerak indartzea, besteak beste, 
emakumeek bertan geratzeko dituzten espektatibak eta beharrak 
kontuan hartuz



Ekintza lerroa: Baserrien belaunaldi aldaketa gauzatzen laguntzea 
eta berriak sartzeko aukerak garatzea.

Ekintza: EU_Gazte plana

Aipatutako ekintza guztiak genero-berdintasun eraginkorraren 
aldeko irizpideak aplikatzen dituzte jasotako eskaerak baloratzean. 
Hitzarmenen eta Landaolaren ekintzen kasuan (hitzarmenak 
erakunde jakin batzuekin), hitzarmenak sinatu aurretik, erakundeek 
gizonen eta emakumeen ordezkaritza orekatua dutela egiaztatzen da, 
Emakume Nekazarien Estatutuak ezarritakoaren arabera.]

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez sexista erabili da. 

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak barne 
hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin positiboa izatea 
espero da.



BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da Haur, Nerabe eta Gazteen Sustapena aurrekontu 
programak, emakumeen eta gizonen berdintasunean izan dezakeen eraginaren berri 
ematea.

Haur, Nerabe eta Gazteen Sustapeneko Zerbitzuak bidali du, berrikusteko eta 
aztertzeko.

Oinarria Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da. 

Arau agindua Aurrekontu programak berdintasunari buruz aplikagarriak diren arau eta 
programa aginduak identifikatu ditu, eta hauek dira agindu nagusiak: 

2/2022 Legea, martxoaren 10ekoa, Gazteriarena

5. artikulua. Printzipio orokorrak e) Emakumeen eta gizonen berdintasuna. Sexuaren 
ziozko diskriminazio mota guztiak desagerraraztea sustatuko da, emakumeen 
aurkako indarkeria matxista barne. Horrez gain, adinaren arabera gizartean dauden 
genero-estereotipoak eta rol sozialak desagerraraztea bultzatuko da, eta halaber 
sustatuko da desberdintasun- eta diskriminazio-egoerak sorrarazten edo bultzatzen 
dituzten rol sozialak, genero-estereotipoak eta beste edozein egoera pertsonal edo 
sozial desagerraraztea gazteen artean. 

6. artikulua. Gazte guztien eskubideak r) Indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
eskubidea

II. titulua. Gazte-politika garatzeko tresnak eta neurriak. 2. atala. Gazteriaren arloko 
zeharkako politika sustatzeko tresnak eta neurriak. 18. artikulua. Arau eta plan 
sektorialen eragina. 4.- EAEko botere publikoen betebeharra izango da lagin nahikoa 
zabalak hartzea, sartutako aldagai guztiak sexuaren aldagaiaren arabera ustiatu eta 
aztertu ahal izateko eta datuak emakume eta gizon gazteek esku-hartze eremuetan 
dituzten egoera, baldintza, jomuga eta premiak ezagutu ahal izateko moduan 
ustiatzeko, eta gaur egun dauden definizio estatistikoak berrikusi eta, hala badagokio, 
egokitu ahal izateko, emakume gazteen lana aitortzen eta balioesten laguntzeko eta 
emakume gazteen zenbait kolektiboren estereotipatze negatiboa saihesteko 
helburuz. 

20. artikulua. Gazteriaren arloko Euskal Estrategiaren esku-hartze ildoak. 

d) Gazteak eta emakumeen eta gizonen berdintasuna.
1. EAEko administrazio publikoek gazte-politiketan genero-ikuspegia 

txertatzea sustatuko dute, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako indarreko legedi autonomikoarekin eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako legediaren printzipio 
orokorrekin bat.

2. EAEko administrazio publikoek gazteek prestakuntza jasotzea 
sustatuko dute, haien garapen integralean oinarrituta eta sexu- edo 
genero-identitatearen araberako estereotipoak eta rolak baztertuta. 
Horretarako, hezkidetza eta etengabeko sexu-hezkuntza integrala 
bultzatuko dituzte ikastetxeetan.



3. EAEko administrazio publikoek hainbat neurri bultzatuko dituzte, 
gazteen artean indarkeria sexista gerta ez dadin, hainbat estrategia 
sustatuta.

4. EAEko administrazio publikoek, gazteekin batera gizarte-
eraldaketarako eragile diren neurrian, aurrera egingo dute gizarte 
berdinzaleagoa, parekidea eta emakumeen aurkako indarkeria 
matxistarik gabekoa eraikitzeko; hartara, politika intersekzionalak 
garatuko dira, diskriminazio eta bazterketa mota guztiei aurre 
egiteko.

5. Lan-lerro bat sustatuko da emakume gazteekin soldata-arrakalaren 
aurkako borrokan, berariazko helburu eta aurrekontuak izango 
dituena, bai eta berariazko neurriak ere desgaitasuna duten 
emakume gazteak, landa-ingurunean bizi direnak eta emakume 
migratuak, besteak beste, gazteriari, berdintasunari eta indarkeria 
matxistaren aurkako borrokari buruzko politiketan txertatu eta 
ikusarazteko.

e) Gazteak eta sexu- eta genero-aniztasuna.
1. EAEko administrazio publikoek gazteei zuzendutako jardunetan eta, 

zeharkakotasunez, politika publiko guztietan sexu- eta genero-
aniztasuna txertatzea sustatuko dute.

2. 2. Horretarako:
a) Zaindu egingo dute ezein gazte ez diskriminatzea bermatzen 

dela, bat etorriz transexualak genero-identitateagatik ez 
baztertzeari eta haien eskubideak aitortzeari buruzko 
ekainaren 28ko 14/2012 Legean eta Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 3. 
artikuluko 3. puntuan aniztasunarekiko eta 
desberdintasunarekiko errespetuari buruz esaten denarekin.

b) Sustatu egingo dituzte bizitzan zeharreko sexu-hezkuntza 
integrala eta gazte guztien ongizate sexuala, haien sexu- eta 
ugaltze-eskubideen eta sexu- eta ugaltze-osasunaren 
errespetuan, babesean eta sustapenean oinarrituta, hala nola 
planifikatu gabeko haurduntzen, sexu-transmisiozko infekzioen 
edo emakumeen mutilazio genitala bezalako praktika 
kaltegarrien prebentzioa, edo amatasunari eta/edo aitatasunari 
eman beharreko arreta.

c) Hezkuntza formalean eta ez-formalean protokoloak ezarriko 
dituzte, zeinak sektoreko profesionalekin landuko baitira.

d) Berariazko neurriak bultzatuko dituzte gazteriari, berdintasunari 
eta indarkeria matxistari buruzko politiketan emakume gazteen 
sexu- eta genero-aniztasuna txertatu eta ikusarazteko.

e) Sustatu egingo dituzte behatokien lana eta elkarteekin batera 
egindako erakundeen jarduna, LGTBIfobiari aurre egiteko eta 
arreta-, jarraipen- eta ahalduntze-prozesuak garatzeko. 
Ekonomikoki hornitutako jardunak edukiko dituen estrategia bat 
izango du Berdinduk.

u) Gazteak eta sexualitateentzako arreta integrala.
1. EAEko administrazio publikoek behar diren politika publikoak 

bultzatuko dituzte xede hauetarako: gazte guztiek sexualitatea 
askatasunez adieraz dezaten sustatzea; bermatzea eta 
irispidea ematea sexu-hezkuntza eta -informazio integraletara 
eta sexu-aholkularitzara, norberaren ongizatea eta subjektu 
sexudunen arteko harreman sinergikoak sustatzeko, bai eta 
harreman erotiko gogobetegarriak ere; eta sustatzea gazteek 
parte har dezaten beren sexu- eta ugalketa-eskubideen 
gainean.



2. EAEko administrazio publikoek beren jardun guztietan 
ziurtatuko dituzte gizon eta emakume gazteen arteko aukera-
berdintasuna eta gazte guztien sexu-aniztasuna eta sexu- eta 
ugalketa-osasuna, bai eta indarkeria matxistaren eta 
LGTBIfobiaren prebentzioa eta horien biktima diren gazte 
guztientzako arreta ere.

36. artikulua. Gazteen partaidetzarako egituren funtzionamendua

1. Gazteria-kontseilu edo gazteen partaidetzarako egitura edo gune ororen 
funtzionamenduari dagokionez, edozein dela ere haren eremua, erabakiak 
hartzeko garaian, aintzat hartuko dira gazte guztien, emakume zein gizon, 
eta desberdintasun-egoeran dauden gazteen iritziak eta premiak.

2. Gazteria-kontseilu edo gazteen partaidetzarako egitura edo gune orok, 
edozein dela ere haren eremua, hala entitateen nola elkarteetan dauden 
nahiz ez dauden gazteen partaidetza aktiboa sustatuko du, bereziki 
teknologia berriak erabilita. 

3. Kasu guztietan, gazteen partaidetzarako egitura horien osaeran, 
emakumeen eta gizonen presentzia parekidea sustatuko da, bai eta gazteak 
modu ahalik eta askotarikoenean ordezkatuak izan daitezela ere, bereziki 
kolektibo kalteberenen presentzia bermatuta.

8/2021 Lege Organikoa, ekainaren 4koa, Haurrak eta Nerabeak 
Indarkeriatik Begiratzeko Babes Integralarena

4. artikulua. Irizpide orokorrak

i) Genero-ikuspegia sartzea haurren eta nerabeen aurkako indarkeriarekin 
zerikusia duen edozein neurri diseinatzean eta ezartzean.

5. artikulua. Prestakuntza

1. Administrazio publikoek, beren eskumenen esparruan, hasierako eta 
etengabeko prestakuntza espezializatua sustatuko eta bermatuko dute 
adingabeekin arruntean harremana duten profesionalentzat haurren eta 
nerabeen oinarrizko eskubideen arloan.  Prestakuntza horrek honako 
hauek jasoko ditu, gutxienez:
g) Genero-rolek eta -estereotipoek haur eta nerabeek pairatzen duten 

indarkerian duten eragina.
4. Artikulu honetan aipatzen diren prestakuntza-jarduketak diseinatzean, 

oso kontuan izango dira bai genero-ikuspegia, bai desgaitasuna duten 
adingabeen behar espezifikoak, bestelako arraza-, etnia- edo nazio-
jatorria dutenenak, desabantaila ekonomikoko egoeran daudenenak, 
LGTBI kolektibokoak diren edo beste edozein sexu-aukera edo -
orientazio edo genero-identitate duten adingabeenak, eta bidaiderik 
gabeko adingabeenak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako 
indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legea.

VII. kapitulua. Emakumeen kontrako indarkeria matxista. 1. Sekzioa Esku-hartzearen 
esparru orokorra 

54. artikulua. Definizioa, tipologia eta printzipioak.

1. EAEko botere publikoek emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabeko 
bizitza bermatu behar dute.



2. Emakumeen aurkako indarkeria matxista giza eskubideen urraketa bat da, arazo 
soziala eta osasun publikoko arazo handia, botere-harreman ez-parekoen eta 
emakumeen kontrako diskriminazioaren erakusgarri argia, eta, horretaz gainera, 
generoaren arabera dauden desberdinkeria-egoera estrukturalak betikotzeko 
funtzio soziala du. Emakume izateagatik emakumeen kontra baliatzen den 
indarkeria oro hartzen du, neska txikien, neska nerabeen eta emakume 
transexualen kontra egiten dena barne, edo neurriz kanpo eragiten dien indarkeria, 
bai eremu publikoan, bai pribatuan. Indarkeria egitezkoa zein ez-egitezkoa izan 
daiteke, eta bitartekoak izan daitezke fisikoak, psikologikoak edo ekonomikoak, 
mehatxuak, larderia eta hertsapena barne, baldin eta haien ondorioa min, 
sufrimendu edo kalte fisikoa, sexuala, psikologikoa, soziala, sozioekonomikoa edo 
ondarearekin lotutakoa bada.

3. Emakumeen kontrako indarkeria matxista dira bikotekidearen edo bikotekide 
ohiaren kontrako indarkeria, familia-indarkeria, sexu-indarkeria, feminizidioa, 
emakumeen eta neska txikien salerosketa, sexu-esplotazioa, emakumeen 
genitalen mutilazioa, behartutako ezkontzak eta beste jardun tradizional kaltegarri 
batzuk, hertsapena edo askatasun-gabetze arbitrarioa, tortura, indarkeria 
instituzionala, jazarpena, genero-indarkeria politikoa, indarkeria digitala eta sare 
sozialetakoa, obstetrikoa, sexu- eta ugalketa-eskubideak urratzea, eta 
emakumeen edo neska txikien duintasuna, segurtasuna edo askatasuna urratzen 
duen edo urra dezakeen beste edozein indarkeria mota, baldin eta nazioarteko 
tratatuetan, Espainiako Zigor Kodean edo Estatuko edo Autonomia Erkidegoko 
araudietan jasota badago. Hori guztia, kontuan izan gabe alor publikoan edo 
pribatuan gertatzen den; horren barnean sartzen dira, besteak beste, eremu 
hauek: familia, lana, hezkuntza, osasuna, kirola, komunitatea, komunikabideak, 
aisialdi- eta jai-espazioak eta eremu birtuala.

4.- Halaber, emakumeen aurkako indarkeria matxistatzat jotzen da biktimak 
babesten dituzten pertsonen aurka egiten den indarkeria, bai eta haien hurbileko 
ingurunearen edo ingurune afektiboaren aurka egiten dena ere, bereziki seme-
alaben edo beste senide batzuen aurkakoa, emakumea atsekabetzeko 
borondatez.

55. artikulua. Datuak ikertu, bildu, komunikatu eta hedatzea.

1. EAEko administrazio publikoek ikerketa sustatu behar dute, honako hauen 
gainean: indarkeriaren kausak, ezaugarriak, arazoa identifikatzeko zailtasunak 
eta ondorioak, eta osasunean eta bizitzaren eremu guztietan eskubideak 
baliatzerakoan duen inpaktua, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren 
motak, eta batez ere neska txikien kontra baliatzen den indarkeriarenak, eta 
indarkeria horiek ezabatzeko eta horien ondorioak erreparatzeko aplikatzen diren 
neurrien eraginkortasuna eta egokitasuna.

56. artikulua. Sentsibilizatzea eta prebenitzea.

-programak 
eta -jarduerak, neska txikiei eta neskei ahotsa eman eta haien ahalduntzea 
bultzatzen dutenak, eta mutikoak eta mutilak berdintasunean inplika daitezen 
bultzatzen dutenak.  Era berean, adineko emakumeei eta lege honen 3.1 
artikuluaren azken atalean aipatutako diskriminazio anizkoitza eragiten duten 
faktoreak dituzten emakumeei zuzendutako programak sustatuko dira.

2/2015 Foru Araua emakumeen eta gizonen berdintasunerako

V. KAPITULUA. INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK

54. artikulua. Ikerketa

4. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak, eta komunikazioaren, 
haurtzaroaren, kulturaren eta gazteriaren esparruetan eskumenak dituzten 



Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuek edertasunaren eta harreman 
afektiboen eredu patriarkalak modu kritikoan berrikustea bultzatuko dute, 
elementu horiek legitimatzen baitituzte indarkeria matxistaren egiturak eta 
sinboloak.

55. artikulua. Prebentzioa eta sentsibilizazioa.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak ardura hauek izango ditu:

1. Indarkeria matxistari aurre egiten dioten emakumeen jabekuntzarako prozesu 
kolektiboak indartzen laguntzea; 

horretarako, migrazioaren, aniztasunaren, gazteriaren eta gizarte politikaren 
esparruetan eskumenak dituzten departamentuen parte hartzea izango du, bai 
banaka, bai beste erakunde publikoekin elkarlanean.

2. Populazioaren, erakundeen eta komunikabideen mobilizazioa bultzatzea, 
indarkeria matxistaren adierazpen guztien aurkako arbuio kolektiboa publikoki adieraz 
dezaten, zero tolerantziaren politikaren aldeko konpromisoa adieraziz. Helburu hori 
betetzeko, kulturaren, gazteriaren, kirolaren, gizarte politikaren eta komunikazioaren 
esparruetan eskumena duten departamentuen laguntza izango du.

Programaren aurrekontuaren EBA fitxan berdintasun araudia aipatu da.

Desberdintasuna
k

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun 
nagusiak identifikatu ditu:

1. Gipuzkoako biztanleria landuna, kontziliazio arazoak dituena  2021ean: 
% 28 (iturria: EUSTAT)

2. Gipuzkoako emakumeek (% 1,46) gizonek (% 1,24) baino denbora 
gehiago ematen dute seme-alabak zaintzen (2021 EUSTAT)

3. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeak Gipuzkoan (iturria: 
Emakunde)

Guztira 2024an, 0-18 tartean: 243
a. Bikotea: 32
b. Familia barrukoa: 92
c. Sexu-askatasuna: 116



Guztira 2024an, 18-30 tartean: 459
d. Bikotea: 338
e. Familia barrukoa: 36
f. Sexu-askatasuna: 85

4. Haurren aurkako sexu-indarkeriari buruzko datuak
Ojos que no quieren ver (Haurren aurkako sexu-indarkeriari buruzko 
azterlana, Save the Children 2017) txostenak adierazi zuen Espainiako 
Estatuko biztanleen % 10-20k sexu-indarkeria motaren bat jasan zuela 
haurtzaroan. 
Save the Children erakundearen arabera, sexu-indarkeriaren biktima diren 
neskatoen ehunekoa ezagutzen diren biktimizazio guztien % 78,9 da, eta 
% 82ra iristen da 13 eta 16 urte bitartean.

Erasotzaileei dagokienez, Anar Fundazioak egindako azterlanaren arabera 
(2020), % 95,8 gizonak dira, eta ehunekoa % 97,3ra igotzen da biktima 
emakumezkoa den kasuetan.

5. Jazarpena sare sozialetan GIPUZKOAN



6. Gazteen enplegua GIPUZKOAN
Gizonak                     Emakumeak

7. Pobrezia gazteen etxeetan GIPUZKOAN 
                                                                             Gizonak               Emakumeak

8. Emakumeen eta gizonen arteko soldata-arrakala 18-35 tartean 
GIPUZKOAN

9. Gazteek politikarekiko duten interesa (15-29) GIPUZKOAN

10. Gaztematika Sareko profesionalak
Gaztematika Sareko profesionalen % 74 emakumeak dira

Aurrekontuaren EBA fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera 
bereizi dira eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako 
desberdintasun nagusiak aipatu dira. 

Genero 
ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa aurrekontuaren EBA fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Haurrek, nerabeek eta gazteek ezaugarri eta behar 
espezifikoak dituzte, faktore psikosozialek, fisikoek eta 
nortasun-faktoreek markatuta, eta, horien artean, generoak 
funtsezko zeregina du.  Bizi-etapa hori funtsezkoa da 
nortasuna eratzeko, ezagutzak eskuratzeko, segurtasun 
pertsonala eraikitzeko eta etorkizuneko proiekziorako. Prozesu 
horiek guztiek genero-rolen, -estereotipoen eta -itxaropenean 
eragin handia dute. Hori dela eta, Haur eta Gazteen 



Sustapeneko Foru Zerbitzuaren egitekoa da hezkuntza ez-
formalaren eremuan gizarte- eta ingurumen-baldintzak 
sustatzea, garapen osoa, segurua, berdintasunezkoa eta 
generoagatiko diskriminaziorik gabea bermatzeko. Horrek 
esan nahi du errespetuan, ekitatean eta aniztasunean
oinarritutako harremanak sustatu behar direla, genero-
estereotipoak deseraiki behar direla eta pertsona bakoitza 
ahaldundu behar dela, bere identitatea eta potentziala bere 
sexuari lotutako gizarte-aginduetatik haratago azter dezan.

Programaren aurrekontuaren EBA fitxaren helburuetan eta/edo lan 
ildoetan esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

(zehaztu zein)

Programak genero adierazleak ditu aurrekontuaren EBA fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko 
dira. Hona hemen adierazle horiek: 

(zehaztu zein)

Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko ekintzak jasotzen ditu, hala nola: 

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn (zuzkidura 
ekonomikoa zehaztu):

-Ingurune On estrategian ikuspuntu feminista bermatzeko 
berariazko lanketa egin: haurren kontrako sexu-indarkeriaren 

Berdintasunerako ekintza ez nagusiak EBAn:

- Proiektu pilotua: Gazteria Zerbitzu bat definitzeko lan prozesua
- Gipuzkoan Haur, Nerabe eta Gazteen Sustapeneko 

Erakundearteko Sarea (Gaztematika) kudeatu eta bultzatzea.
- Proiektu pilotua: Nerabeen eta gazteen ongizate emozionala 

sustatzea. Treba Nerabeak (12-16) eta Treba Gazteak (17-24)
- Erasmus +: Gipuzkoako Gazteak Ekinean
- Udalekuak (7 eta 13 urte bitarteko haurrentzat)
- Gazte oporraldiak (14 eta 17 urte bitarteko gazteentzako 

udalekuen eskaintza)
- Udalekuak eta kanpaldiak antolatzeko dirulaguntzak.
- Aisialdi Eskolentzako dirulaguntzak: urteko programa garatzeko 

eta egitura mantentzeko.
- Haur eta gazteen alorrean jarduten duten udalerriz gaindiko 

elkarte erakundeen antolaketa egitura mantentzeko 
dirulaguntzak.

- Zmz? Haur eta nerabeen ahotsa  Emaitzen azterketa kualitatiboa 
haur eta nerabeekin.

- Treba Profesionalak: Udaletako teknikari eta hezitzaileentzako 
prestakuntza plana

- Haur, nerabe eta gazteentzako udal-planak eta -proiektuak 
garatzeko dirulaguntzak

- Ingurune On Ituna: Gipuzkoa haur eta nerabeentzako lurralde 
seguru, babesle eta tratu onekoa izateko estrategia garatu 

- Euskadiko Gazteria Estrategia 2030 sustatu dagokien foru 
departamentuetan



- Auzolan: Gazteen auzolana sustatzeko dirulaguntza
- Gazte elkarteentzako baliabide zerbitzua (Elkartegintza)
- Haurrentzako, nerabeentzako, gazteentzako eta horiekin 

lotutako eragileentzako komunikazioa, informazioa eta 
dokumentazioa.

- Gure Plaza Txo! Zerbitzua:  1.000 biztanletik beherako 
udalerrietarako haur, nerabe eta gazteak sustatzeko zerbitzua

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez sexista erabili da. 

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak 
barne hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin 
positiboa izatea espero da.



Kultura Sustapena eta Hedapena eta KMK aurrekontu-programaren 
genero-eraginaren aurretiazko ebaluazio-txostena

ATALAK EDUKIAK

Helburua Txosten honen helburua da Kultura Sustapena eta Hedapena eta KMKaren 
aurrekontu-programak, emakumeen eta gizonen berdintasunean izango duen 
eraginaren berri ematea.

Zerbitzuburu taldetik bidaltzen da, aztertu eta berrikusteko.

Oinarria Txosten hau egin da Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 
2/2015 Foru Arauaren 28. artikuluaren arabera.

Agindu arauemailea Aurrekontu-programak aplikatu beharreko berdintasunari buruzko arau- eta 
programa-aginduak identifikatu ditu. Hurrengo hauek dira: 





Programaren EBA aurrekontu-fitxan berdintasunari buruzko araudia aipatu da.

- 3/2007 Legea, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun 
Eragingarrirakoa.

- 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko 
Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duena.

- 2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa.

- Eusko Jaurlaritzaren 2028rako Kultura Plan Estrategikoa.

Deberdintasunak Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen artean eragiten dioten 
desberdintasun nagusiak identifikatu ditu.

Zuzendaritza-postuetan edo lanpostu teknikoetan emakumeen enplegagarritasunari 
dagokionez, dauden desberdintasunez gain, modu zehatzagoan eta bildutako 
datuekin, honako hau adierazten dugu:

Diru-laguntzen eta beken lerroetako eskaerei dagokienez, aztertu beharreko 
arrakala handia dago. Ez dago korrelaziorik emakumeek egindako eskaeren 
kopuruaren eta emakumeek gidatutako proiektuei emandako emakiden 
kopuruaren artean.

Kultura-programan hizlari edo gonbidatu gisa joaten diren pertsonen artean, 
emakumeen presentzia txikiagoa da gizonena baino.

Zerbitzuak deitutako sari eta lehiaketetan emakumeen erreferenteak sortzea 
faltan somatzen da

EBA aurrekontu-fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera bereizi dira eta 
emakumeen eta gizonen artean identifikatutako desberdintasun nagusiak aipatu 
dira.



Genero-ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu-programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sartu da honako alderdi hauetan:

Programaren misioa EBA aurrekontu-fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Gipuzkoan kultura-sorkuntza eta haren gozamena sustatzea, Gipuzkoako 
kultura-sareak eta gipuzkoarrek kultura sortu eta gozatu ahal izateko 
aukerak, baliabideak eta laguntza emanez, gizonen eta emakumeen arteko 
berdintasunaren balioak sustatuz eta kultura-aniztasuna ziurtatuz, hori 
guztia gizartearekiko eta ingurumenarekiko jasangarria den ikuspegi 
batetik.

Horretarako, bere baliabideak eta ekipamenduak erabiliko ditu eztabaida 
sozial aberasgarria aktibatzeko, herritarren parte-hartzea sustatuz eta, 
alderdi sortzaileenean, Gipuzkoako kultura-eragileen profesionalizazioa 
sustatuz.

Era berean, Gipuzkoako herritar guztien eskura jarriko ditu dituen funts 
bibliografikoak eta dokumentalak, irakurtzeko, ikertzeko eta garatzeko 
aukerak eskaintzeko. Eta memoriaren beste erakunde batzuekin 
lankidetzan, Gipuzkoako ondare grafiko, bibliografiko eta dokumentala 
gordeko du.

Hori guztia, lurraldeko kultura-eragileen arteko lankidetza-sareak indartuz, 
eredu kultural jasangarriagoa, parte-hartzaileagoa eta eraldatzaileagoa 
ezartzeko, gizonen eta emakumeen arteko berdintasunean, aniztasunean 
eta jasangarritasunean zentratua.

Programaren EBA aurrekontu-fitxaren helburuetan edota lan-ildoetan
esplizituki sartu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

2.4.2 - Komunitateak eta sareak sortu eta indartuko direla bermatzea, 
kulturaren oinarria eraikiz, eta artisten sorkuntza eta babesa bermatzen 
jarraitzea, berdintasunaren aldeko ekintza positiboak sustatuz emakumeak 
eta ordezkaritza txikiko kolektiboak gutxiengoa diren eremuetan.

2.4.3 - Emakumeen eta gizonen berdintasunean, emakume sortzaileen 
ikusgarritasunean, gizarteratzean eta irisgarritasunean oinarritutako 
kultura bermatzea.

Programak genero-adierazleak ditu EBA aurrekontu-fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko dira. 
Hona hemen adierazle horiek:

- KMKren programazioan parte hartu duten emakume hizlari eta 
artisten ehunekoa, sexuaren arabera (% 50eko helburua)



- Pertsona fisikoei zuzendutako dirulaguntzen eta beken lerroetan 
egindako eskaeren ehunekoa, sexuaren arabera.

- Pertsona fisikoentzako dirulaguntza eta bekak jasotzen dituzten 
pertsonen ehunekoa, sexuaren arabera.

Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzeko hainbat ekintza biltzen ditu, hala nola:

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn:

Kulturaren sektorean emakume profesionalen ikusgarritasuna 
bultzatzen duten, lan-aukerak sustatzen dituzten eta sexuen arteko 
desberdintasuna murrizten duten ekimenak finantzatzea: 

NOLA ekintzak EBAn:

Berdintasunean, inklusioan eta irisgarritasunean oinarritutako 
kulturaren alde lan egiten duten ekimenetarako laguntzak eta 
finantzaketa.

- Arteen eta Kulturaren Kontseilua
- Kultura Publikoen Analisiaren Azterketa
- Menchu Gal beka
- Egile sariak
- Kbulegoa prestakuntza

EBA aurrekontu-fitxa idaztean hizkera ez-sexista erabiltzen da.

Eraginaren 
balorazioa Aurrekontu-programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun-

ekintzak barne hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean 
eragin positiboa izatea espero da.



BLOKEAK EDUKIAK

Xedea Txosten honen helburua da Kirolaren sustapena, aurrekontu programak, 
emakumeen eta gizonen berdintasunean izan dezakeen eraginaren berri 
ematea.

Jarduera Fisikoko eta Kiroletako Zerbitzuak bidali du, berrikusteko eta 
aztertzeko. 

Oinarria Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko 2/2015 Foru 
Arauaren 28. artikuluaren arabera egin da. 

Arau agindua Kirolaren sustapena aurrekontu programak marko erregulatzaile bat 
hartzen du kontuan: 

27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-Elkarte Osorako 
Erakundeen eta bertako Kondaira-Lurraldeetako Foruzko Ihardutze-
Erakundeen Arteko Harremanei buruzkoa; 125/208 Dekretua, uztailaren 
1ekoa, Eskola Kirolari buruzkoa; 337/1994 Dekretua, uztailaren 28koa, 
eskola kirola arautzen duen dekretua aldatzen duena; 16/2006 
Dekretua, urtarrilaren 31koa, Euskadiko Kirol Federazioena; 2/2015 Foru 
Araua, martxoaren 9koa, Emakume eta Gizonen Berdintasunerakoa.  
1/2022 LEGEA, martxoaren 3koa, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako Legearen bigarren aldaketa egitekoa; 2/2023 Legea, 
martxoaren 30ekoa, Euskadiko Jarduera Fisikoarena eta Kirolarena.

Berariaz aitortzen ditu jarduera fisikorako eta kirolerako eskubidea, 
funtsezko jarduera gisa, eta kirola egiteko eskubidea.

Mota guztietako desberdintasunak desagerrarazi nahi ditu: genero, sexu 
edo desgaitasunen ondoriozkoak izan. 

Maila guztietan berdintasun eraginkorra lortzeko beharra: bai kirol 
jardunean, bai kirol erakundeetako zuzendaritza taldeetan. 

Bazterkeria arrisku handiagoa duten edo babes handiagoa behar duten 
kolektiboen premiei arreta berezia ematea. 

Kirola ezin da izan sektore esklusiboki maskulinoa, emakumeei ardura-
postuetara iristen uzten ez diena. 

Erakunde publiko zein pribatu guztiek orekatu egingo dute emakumeek 
zuzendaritza organoetan duten presentzia. 

Diskriminazioko, abusuko, sexu-jazarpeneko eta sexuan oinarritutako 
jazarpeneko egoerak prebenitzeko eta egoera horietan jarduteko 
protokolo bat izatea. 



Komunikabideetan gizonezkoen eta emakumezkoen kirol-ekitaldiak 
ikusarazteko berdintasuna sustatuko da. 

Emakumeen irudikapen mediatikoak sexu-kosifikaziorik eta estereotipo 
sexistarik izan ez dezan zainduko da.

Areagotzea kirol inklusiboa, desgaitasuna duten kirolariek lehiaketetan 
duten parte-hartzea, kolektibo horren berdintasuna. 

Kirol jardunean pertsona guztien benetako berdintasuna eta garapen 
egokia sustatzea, arreta berezia eskainiz desberdintasun ekonomikoari, 
sexuen arteko ekitate-ezari eta zailtasun demografiko bereziak dituzten 
eremuetako gizarte-kalteberatasuneko egoerei. Neurri zuzentzaileak 
hartuko dira berdintasun hori eragozten duten oztopoak 
desagerrarazteko.

Kirolean edozein motatako indarkeria, arrazakeria, xenofobia eta 
intolerantzia prebenitzea, kontrolatzea eta desagerraraztea, bai eta 
sexua, adina, desgaitasuna, osasuna, sexu-orientazio edo -identitatea, 
genero-adierazpena, nazionalitatea, arraza- edo etnia-jatorria, erlijio 
edo sinesmenena, edo beste edozein baldintza edo inguruabar 
pertsonal edo sozialagatiko diskriminazioa eta gorrotoa ere; baita 
dopina eta kirol jardueran gerta daitekeen iruzurrezko edozein jarduera 
ere, joko garbia eta herritarren lankidetza sustatuz.

Politikak garatuko dira eskubideen murrizketa prebenitu, identifikatu eta 
zehatzeko, baita kirol erakundeetatik edo emakume kirolariekin duten 
loturagatik haiekin dituzten lan-, kirol-, administrazio- edo edozein 
motatako harremanetatik etor daitezkeen diskriminazio egoerak ere.

Kirol federazioak bultzatzea kontziliazio- eta erantzukidetasun-plan bat 
egin dezaten, amatasun- eta edoskitze-kasuetarako babes neurri 
zehatzekin, federazioko kirol erakundeen eskura jarri ahal izango direnak. 

Sariak berdinak izatea bi sexuentzat, betiere kirol ekitaldiak administrazio 
publikoak antolatzen baditu edo hirugarren bati agintzen badizkio, edo 
guztiz edo zati batean funts publikoekin finantzatzen badira. Horretarako, 
finantzaketatzat hartuko dira gauzatan egindako finantzaketa edo 
udalaren titulartasunekoak edo erantzukizunekoak diren instalazioak 
lagatzea.

Gizarte- eta genero-arrakala murriztea jarduera fisikoaren eta kirolaren 
eremuan:

           a) Kirol instalazioen, aisialdi aktiboko eremuen eta jarduera 
fisikorako leku egokien kopurua handitzea, bereziki auzo 
zaurgarrienetan. 

           b) Haur eta nerabeen beharretara egokitutako espazioak 
erabilgarri egotea eskolan jarduera fisikorako eta kirolerako. Neskatila 
eta neska nerabeentzako espazio seguruak eta irisgarriak.

           c) Ikastetxeetako kirol-partzelek ordutegi zabalduak izatea, 
administrazio publikoekin koordinatuta.

           d) Jarduera fisikoarekin, kirolarekin edo bizi-ohitura osasungarrien 
sustapenarekin lotutako eskolaz kanpoko jarduerak edo eskolaz 
kanpoko aldietan egiteko aukera izatea. 



           e) Adingabeei zuzendutako jarduera fisikoen eta kirol jardueren 
eskaintzan aniztasuna sustatzea, neskatoen eta nerabeen interesei 
erantzunez, haurtzaroan eta nerabezaroan jarduera fisikoa eta kirol 
jarduera egitean dagoen genero-arrakala murrizteko. 

Interes publikokotzat hartuko dira honako hauek sustatzen dituzten 
lehiaketak: kirol inklusiboa, emakumeek kirolean parte hartzea, oinarrizko 
kiroletik balioetan eta joko garbian prestatzea, kirolaren bidez natura 
babestea edo XXI. mendeko kirolaren balioei erantzuten dien edozein 
kirol ekitaldi, baldin eta berdintasunarekin, parte-hartzearekin eta 
egoera fisiko eta psikikoaren hobekuntzarekin zerikusia badute.

Jarduera fisikoaren eta kirolaren eremuan Osasuna Babesteko Plana, 
prebentzio-gomendioak ezartzeaz gain, arrisku komunak eta 
espezifikoak zehaztuko dituena, bereziki kontuan hartuta emakumeen 
eta gizonen, adingabeen, adinekoen eta diagnostikatutako patologiak 
dituzten pertsonen behar desberdinak, bai eta desgaitasuna duten 
pertsonen eskakizun espezifikoak eta hautemandako arriskuen arabera 
beharrezkoak izan daitezkeen prebentzio-, kontserbazio- eta 
berreskuratze-neurriak ere.

Kirol federazioen egitura eta funtzionamendua: Estatutuetan, 
berdintasunerako eta desgaitasuna duten pertsonen kirolerako 
batzordeak jaso behar dira.

Herritarrek aukera izan behar dute jarduera fisikoa eta kirola egiteko, 
printzipio hauek aplikatuta: tratu-berdintasuna, ekitatea, 
aniztasunarekiko errespetua, genero-ikuspegiaren integrazioa, sexuaren 
araberako rolak eta estereotipoak ezabatzea, eta emakumeen eta 
gizonen ordezkaritza orekatua kirol erakundeen kudeaketa- eta 
zuzendaritza-organoetan. 

Berdintasuna benetakoa eta eraginkorra izan dadin, botere publikoek 
emakumeek jarduera fisikoa eta kirola egiteko aukera izan dezaten 
sustatuko dute, bizitzaren etapa guztietara eta maila guztietan 
bideratutako programa espezifikoak garatuz, bai eta kudeaketa- eta 
erabaki-eremuetara iristeko ere. 

Administrazio publikoen laguntza-deialdietan balioetsiko da 
berdintasuneko eta ekitateko printzipioak erabat errespetatzea eta 
sentsibilizazioko politikak integratzea sexu-orientazioaren eta genero-
identitatearen aniztasunari dagokionez erakunde eskatzaileen 
antolamenduan eta funtzionamenduan edo kirol jardueren 
antolaketan.

Administrazio publikoek edo haiei lotutako edo haien mendeko 
zuzenbide publikoko erakundeek partzialki edo osorik antolatutako, 
finantzatutako, diruz lagundutako edo babestutako kirol-lehiaketa 
profesional eta ez-profesional guztiek berdintasun- eta ekitate-printzipioa 
errespetatu beharko dute sariketan. Sari ekonomikoak daudenean, 
zenbateko berekoak izango dira, kategoria berean, emakumeentzat 
eta gizonentzat. 

Administrazio publikoek sustatuko dute instalazio edo espazio 
publikoetan kirol jarduerak antolatzen dituzten pertsona fisiko edo 



juridikoek bi sexuentzako kirol programak dei ditzatela, mistoak izan ala 
ez, justifikatutako arrazoirik ezean. 

Kirol federazioen eta kirol jarduerak antolatzen dituzten gainerako 
erakundeen araudiek berdintasuneko eta ekitateko printzipioa 
errespetatu beharko dute, eta debekatuta geratuko da sexuaren ziozko 
edozein diskriminazio, lehiaren oreka edo aukera-berdintasuna 
babesteko beharrezkoa ez bada. 

Jarduera fisikoa eta kirola sustatzeko programek genero-eragina 
ebaluatuko dute, batez ere emakumeen eta gizonen arteko 
desberdintasunak zuzentzeko.

Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoek eta kirol 
erakundeek neurri egokiak hartuko dituzte kirol jarduera inklusiboa 
bermatzeko eta sexu-identitatearen gaiari behar bezala heltzeko. 

Administrazio publikoek eta kirol erakundeek bermatuko dute lesbianek, 
gayek, transexualek eta intersexualek jarduera fisikoan eta kirolean sexu-
orientazioagatik, genero-identitateagatik, genero-adierazpenagatik, 
sexu-garapenagatik edo antzeko inguruabarrengatik diskriminaziorik ez 
jasateko duten eskubidea. Horretarako:

a) Behar diren neurriak hartuko dituzte jarduera fisikoak eta kirol 
jarduerak edozein aurreiritzi, jazarpen, indarkeria edo intolerantzia 
eragozten edo zailtzen duten baldintzetan garatzen direla bermatzeko. 

b) Jarduera fisikoan eta kirolean LGTBIfobiaren aurkako protokoloak 
onartu eta ezar daitezen sustatuko da. 

Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoek haurdunaldi, 
amatasun eta antzeko arrazoiengatik emakume kirolarien eskubideak 
diskriminatzen dituzten praktikak identifikatu, prebenitu eta zehatuko 
dituzten politikak garatuko dituzte. 

Kirol federazioek berdintasuneko batzorde bat eratuko dute beren 
baitan. Batzorde horren eginkizunak izango dira, besteak beste, 
federazioen baitan esparru horretan gertatzen diren gorabeherak 
kudeatzea eta elkartutako erakundeei laguntzea beren politiketan 
genero ikuspegia txertatzen eta emakumeen aurkako indarkeria mota 
guztiak desagerrarazten. 

Programaren aurrekontuaren EBA fitxan berdintasun araudia aipatu da.

Desberdintasunak
Aurrekontu programak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun 

nagusiak identifikatu ditu:

Ariketa fisikoa eta/edo jarduera fisikoa:

2025ean, Gipuzkoako Soziometroak helduen datuetan erakusten du 
Gipuzkoako emakumeen artean nabarmen handitu dela ariketa fisikoa 
eta/edo jarduera fisikoa erregulartasunez egiteko ohitura (ehuneko 4,6 
puntu). Gizonen eta emakumeen arteko arrakala ehuneko 2,1 puntukoa 
da, eta nabarmen murriztu da azken bi urteetan.



Bestalde, nahi luketen ariketa fisikoa egitea lortzen ez duten 
emakumeen ehunekoa jaitsi egin da, eta ehuneko 0,4 hamarren jaitsi da 
2021eko datuaren aldean (pandemiatik irten zen unea).  Gizonen eta 
emakumeen arteko arrakala, nahi luketen ariketa fisikoa egiteko 
zailtasunari dagokionez, ehuneko 7,8 puntukoa da 2025ean; datu hori 
zuzenean lotzen da erantzunkidetasunik ezarekin eta zainketen 
banaketa desberdinarekin emakumeen eta gizonen artean.

Eskola kirola:

Eskola-adineko kirolari dagokionez, genero-arrakala nabarmena dago 
Jolashezi (-26) eta Multikirola (-22) programetako parte-hartzeari 
dagokionez. Programa horiek kirol-hastapenaren funtsezko ardatza dira 
Gipuzkoan, eta arrakala ehuneko 20 puntutik gora dago. Aurreko 
ikasturtearekin alderatuta, neska ikasleen parte-hartzea handitu egin da, 
baina genero-arrakala mantendu egin da. Kluben eskoletako parte-
hartzean genero-arrakala handia dago oraindik ere (% 28 neskak dira), 
eta ehuneko 44 puntukoa da programatik kanpoko jardueretan, 4 puntu 
gutxiago. Jaiotza-tasak behera egin duen arren, emakumeen parte-
hartzeak gora egin du: aurreko ikasturtean baino 130 neska gehiago 
daude, eta nabarmentzekoa da futboleko eta eskubaloiko 
modalitateen gorakada, % 12ko hazkundearekin. 2024-25 ikasturtean, 
eskola kiroleko programaren barruko kluben jarduera osagarrietan, 
ehuneko 4 puntuko beherakada izan da. Genero-arrakala ehuneko 2 
puntu murriztu da (ehuneko 14 puntu) aurreko ikasturtearekin alderatuta.

Kirol federatua eta kirol klubak:

Eremu federatuari dagokionez, egiaztatu da 2025ean 14 federaziok 
dituztela berdintasun planak, aurreko urtean baino 5 federazio gehiagok 
(guztizkoaren % 31). Gipuzkoako 45 federazioetatik, hauteskunde-
prozesuak amaitzeko zain, 13tan emakumeak dira buru, % 29an; horrek 
esan nahi du autonomia erkidegoetako, estatuko eta Europako 
federazioetan ikusitakoa baino askoz ere estandar handiagoa dagoela. 
Nolanahi ere, genero-arrakala ehuneko 42 puntukoa da. Kirol klubei 
dagokienez, aztertutako 85 klubetatik 15etan emakumeak dira buru; 
beraz, kasu honetan arrakala ehuneko 60 puntukoa da. 2023/24 
denboraldiko lizentzia federatuei dagokienez, Gipuzkoan emandako 
lizentzia federatuen % 26,2 emakumeenak izan ziren. Adierazle honetan, 
genero-arrakala ehuneko 48 puntukoa da, eta ehuneko 2 puntu murriztu 
da. Aurreko denboraldian baino 1.259 lizentzia gehiago (+% 7) eman 
ziren emakume kirolarientzat. Aurreko denboraldiarekin alderatuta, 
teknikarien lizentzien kopururak % 4 egin du behera. Genero-arrakala 
ehuneko 70 puntukoa da. Arbitroei eta epaileei emandako lizentzietan, 
genero-arrakala ere garrantzitsua da: ehuneko 48 puntu (ehuneko 6 
puntu txikiagoa).

Taldeentzako laguntzak eta finantzatutako ekitaldiak:

2024an, Kirolgi Fundazioak taldeei emandako laguntza guztien % 53,57 
emakumezkoen taldeei esleitu zitzaien. Bestalde, eliteko emakume 
kirolariei emandako beken zenbatekoa emandako laguntza guztien 
% 50era iritsi da. 2024ko ekitaldian kirol federazioei GFAren laguntzen 
bidez emandako laguntzen artean, kalkulatzen da 525.456 euro eman 
direla emakumeei zuzendutako jardueretarako, hau da, laguntza 



guztien % 24. Kirol klubentzako laguntzen kasuan (eliteko jarduera alde 
-koa da, guztizkoaren % 31.

2024an, finantzatutako 58 ekitaldietatik 16 emakumeek soilik parte 
hartzekoak dira.

***

Laburbilduz, jarduera fisikoaren praktikan eta zenbait kirol adierazletan 
izandako aurrerapenak esanguratsuak badira ere, genero-arrakala 
zabalak eta iraunkorrak daude funtsezko esparruetan, hala nola eskola 
kirolean, funtzio teknikoetan eta arbitrajekoetan edo klub eta 
federazioentzako laguntzen banaketan. Horren arrazoia da, neurri handi 
batean, genero-estereotipoek bere horretan dirautela, denbora eta 
zainketen banaketa desberdinaren ondoriozko mugak daudela, 
emakumeen taldeentzako baliabide gutxiago daudela eskuragarri, eta, 
oro har, kirol-inguruneak, askotan, dinamika desberdinak izaten jarraitzen 
duela aintzatespenari, aukerei eta parte hartzeko baldintzei dagokienez.

Aurrekontuaren EBA fitxaren diagnostikoan datuak sexuaren arabera 
bereizi dira eta emakumeen eta gizonen artean identifikatutako 
desberdintasun nagusiak aipatu dira.

Genero ikuspegia 
txertatzea 
programaren 
plangintzan

Aurrekontu programaren EBA fitxan, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sartu da honako alderdi hauetan:  

Programaren misioa aurrekontuaren EBA fitxan formulatu da, eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa islatzen du:

Gipuzkoako Foru Aldundiko Kirol Zuzendaritza gara, eta jarduera fisikoa 
egiteko aukera errazten diegu pertsonei eta Gipuzkoako komunitateei, 
herritar guztiei jarduera fisikoaren onurak iristarazteko. Gure lana kirol 
eragileekin sareak sortuz eta zeharkakotasuna sustatuz garatuko da, 
lehentasuna emanez emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari eta 
aktibo izateko zailtasunak dituzten biztanleria-taldeei.

Programaren EBA aurrekontu-fitxaren helburuetan eta/edo lan-ildoetan, 
esplizituki txertatu da emakumeen eta gizonen berdintasuna:

Urteko helburua:  emakumeen eta gizonen benetako berdintasunean 
aurrera egitea.

1. jarduera-lerroa:

berdintasunaren aldeko sentsibilizazio soziala areagotzea

2. ekintza-ildoa:

Gipuzkoako emakumeek pairatzen duten indarkeria matxistaren aurka 
egitea, indarkeria mota guztiak kontuan hartuta eta prebentzioaren, 
detekzioaren, ikusgaitasunaren, arretaren eta erreparazioaren ikuspegitik.

Urteko helburua:  Kudeaketaren kalitatea hobetzea



2. ekintza-ildoa:

Gipuzkoako kirolaren ezagutza handitzea, genero ikuspegia txertatuta 
datuen kudeaketan eta interpretazioan.

Programak genero adierazleak ditu aurrekontuaren EBA fitxan, eta 
programaren helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteko erabiliko dira. 
Hauek dira adierazle horiek: 

Aisialdian nahi luketen ariketa fisikoa egiten ez duten Gipuzkoako 
emakumeen ehunekoa

* Kirola sustatzeko aurrekontu-programak urteko kudeaketa plan bat du, eta 
horren adierazleak EBA aplikaziotik bereiz kudeatzen dira.

Aurrekontu-programak emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 
ekintzak jasotzen ditu, hala nola: 

Berdintasunerako ekintza nagusiak EBAn: 

Gipuzkoako emakumeek jarduera fisiko eta kirol gehiago egiteko ekimenak. 
265.508,73

Gipuzkoan emakumeen jarduera fisikoari eta kirolari eragiten dieten 
determinatzaileei buruzko ezagutza handitzea 121.378,29

Gipuzkoako emakumeei jarduera fisikoan eta kirolean parte hartzeko 
eragiten dieten estereotipo mugatzaileei aurre egitea 608.567,41

Emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko klausulak sartzea 
kontratazio-klausuletan eta dirulaguntzetan 15.117,41

Aurrekontua berdintasun planarekin (EBA) lerrokatzea 15.117,41

Kirolean emakumeen eta neskatoen aurkako indarkeria matxistari buruzko 
sentsibilizazio- eta prebentzio-neurriak abian jartzea 5.108,69

Aurrekontu proiektuan berdintasuneko ekintza nagusien bidez berdintasun 
politiketara bideratutako zenbateko zenbatetsia 1.030.797,94 euro da 
(% 4,45).

EBAn NAGUSIAK EZ diren ekintzak: 

Kirol federazioen funtzio publikoen programa adostea eta finantzatzea. 
Genero berdintasunerako ekintza positiboko neurriak barne. 

Dirulaguntza-lerroak: FEDERAZIOAK. Genero berdintasunerako ekintza 
positiboko neurriak barne. 

Dirulaguntza-lerroak: KLUBAK. Berdintasunerako ekintza positiboko neurriak 
barne 

Kirol Orientazioko Zerbitzuen sarearen (KOZ) eredua indartzea eta hedatzea 

Dirulaguntzen lerroa: jarduera fisikoa sustatzea 

Eskola kiroleko jardueren programaren eskaintza 

Eskola kiroleko programa hobetzea (E2 txostena eta Foru Dekretua) 

Dirulaguntzen lerroak: ESKOLA KIROLA 



Gipuzkoan kirolari buruzko ikerketa bultzatzea eta areagotzea (EHU), 
emakumeen jarduera fisikoko rolei eta estereotipoei buruzko proiektuak 
barne. 

Txuri Urdineko instalazioak kudeatzea. 

Kirol ekipamenduen plana kudeatzea. 

Kirol Ekipamenduen Lurralde Plan Sektorialaren diseinua garatzea. 

Dirulaguntzen lerroa: Kirol Ekipamenduen Plana. 

Gipuzkoako kirolean haurrak eta nerabeak babesteko neurriak garatzea. 

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Lege berriaren baldintzak betetzeko 
prozedurak abian jartzea. 

Kirol federazioen prestakuntza programak sustatzea. 

Kirolgi Fundazioa. 

Kirolgala: Kirolaren Gipuzkoa Sariak. 

Dirulaguntza-lerroa: kirol ekitaldi bereziak. 

Dirulaguntza-lerroa: prestakuntza eta sustapena. 

Webgunea hobetzea. 

Kiroldata plataforma garatzea eta hobetzea. 

Kirol BIG Data plataforma kudeatzea eta garatzea. 

Aurrekontuaren EBA fitxa idaztean hizkera ez-sexista erabili da. 

Eraginaren 
balorazioa

Aurrekontu programak aurreko puntuan zerrendatutako berdintasun ekintzak 
barne hartzen dituenez, emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin 
positiboa izatea espero da.


































